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4. mai 2017 ble det avholdt drgftings- og informasjonsmgte mellom administrasjonen og
tjenestemannsorganisasjonene.

Tilstede:
Fra organisasjonene Fra administrasjonen
Anne Thorsen Akademikerne Geir Haugstveit
Tom E. Syvertsen (bisitter) Akademikerne Tore Hansen
Anders Schjelderup Lyng NTL Live K. Pedersen
Erik Dahlgren FF Asbjgrn Seim
Arve Angen (bisitter) FF Nina Waaler
Liv Ingunn Braten YS Morten Irgens
@yvind Stenhaug Olsen (bisitter)  YS Curt Rice
Anders Dahle
Brita Bye
Asta Kristiansen
Marthe Eikum-Tang HVO Janne Veirud

Ellinor Dalbye Kasahara
HR-direktar Geir Haugstveit ledet mgtet.

STYRESAKER:

S-sak 17/2017 Revidert plan for HiOAs leererutdanninger — drgfting (IDF 48/2017)

Nina Waaler, prorektor utdanning, informerte om bakgrunnen for saken. En del av tematikken i
notatet er utfordringer som er ivaretatt i kvalitetsrapporten var.

Organisasjonene stattet forslag til vedtak.

S-sak 18/2017 Fordeling av tilgjengelige rekrutteringsstillinger — drgfting (IDF 48/2017)

Prorektor FoU, Morten Irgens, orienterte. Rektor gnsker tildelingen av dette flyttet fra FoU-utvalget
til Styret.

Organisasjonene stattet forslag til vedtak.

S-sak 19-2017 Eierskap i Khrono — informasjon (IDF 44/2017)

Tore Hansen orienterte. Arbeidsgiver gnsker a fa inn flere eiere og at dette vil hjelpe gkonomien og
legitimiteten. Godkjenner styret dette forslaget vil HIOA kunne innlede forhandlinger med mulige
eiere. Det er ikke valgt hvilken selskapsform vi skal ha.

Akademikerne lurte pa hvor liten eierandel HiOA kan akseptere.
Hansen sa det ikke var bestemt ngyaktig, annet enn at vi fortsatt skal veere en betydelig eier.

FF gnsket at vi gar inn for at HiOA skal eie minst 50 % siden Khrono er et produkt av HiOAs
satsninger.



S-sak 20/2017 Oppnevning av institusjonsansvarlig for skikkethet — informasjon (IDF- 49/2017)

Organisasjonene stattet rektors forslag til vedtak.

S-sak 21/2017 Organisasjonsendring innen HR-avdelingen, i Avdeling for organisasjon og
virksomhetsstyring (ORV), samt omgjgring av stilling til seksjonssjef —
forhandling uten tvistelgsning (IDF 50/2017)

Begrunnelsen er todelt; at arbeidsgiver gnsker a tydeliggjere funksjonen som personalkontor for
fellesadministrasjonen og a frigjere tid for HR-direkter. Arbeidsgiver mener at lederspennet blir
korrekt siden det er sveert arbeidskrevende a lede seniorradgivere. Saken er draftet lokalt men
organisasjonene papekte at referatet ikke er sendt ut med saken og at dette burde veert gjort.

YS gnsket at saken ble utsatt og at saken blir behandlet som et tiltak under programmet
«Administrasjon for framtiden». Videre lurte de pa om dette vil virke lgnnsdrivende som falge av
prinsippet om hgyere lgnn til leder.

ORV-direktgr Tore Hansen svarte at det er avgjgrende a fa frigjort tid for HR-direkter bl.a. for & fa
gjennomfart «Administrasjon for framtiden». Han sa vanskelig for seg at HR-avdelingen blir mindre
enn den er i dag, sa risikoen for kutt som falge av «Administrasjon for framtiden» er liten. Det blir en
liten gkning lgnn som falge av at en seniorradgiverstilling omgjeres til lederstilling, men denne blir
ikke sd stor.

NTL var enig med YS. Det er uklokt gjennomfare en slik prosess rett i forkant av at «Administrasjon
for framtiden» skal settes i gang og serlig at det gjgres med enheten som skal foresta arbeidet.

HR-direktaren mente at selv om det gjgres endringer na, kan vi foreta flere endringer etter en
gjennomgang i «Administrasjon fra framtiden.

Organisasjonene mente endringer i HMS-enheten ma med i styresaken, og viste til S-sak 54/2015.
Arbeidsgiver opprettholdt forslaget, se egen uenighetsprotokoll.

S-sak 22-2017 Oppretting av ny Seksjon for FoU ved Fakultet for samfunnsvitenskap
— forhandling uten tvistelgsning (IDF 22/2017)

Tore Hansen orienterte om saken. Dette er et ledd i den pagaende utvikling av FoU pa fakultetene.
Saken er drgftet lokalt og ble stattet.

NTL papekte at den lokal dregftingsprotokollen ikke gjenga diskusjonen om saken. |
draftingsreferater skal diskusjonen partene imellom gjengis siden saken gar videre til avgjerelse
annet sted. Slik det var matte NTL oppsgke info selv. Enkelte ansatte vil fa endret arbeidsomrade.

Y'S papekte at SAMs feilbehandling ved ikke & utarbeide et referat viser hvor viktig det er med den
felles opplaering det legges opp til for ledere og tillitsvalgte.

Akademikerne var enig med NTL og YS. De understreke at ny seksjonsleder skal veere en operativ
leder og at dette ma komme tydelig frem i utlysning av stillingen.

FF sa det er viktig at FoU stattes, men ikke at vi i disse tider gker antall administrative stillinger.

Arbeidsgiver sa de skulle gi tydelig beskjed til SAM om nar man skriver referat og nar man skriver
protokoll og hva disse skal inneholde.

Se for gvrig egen protokoll.

S-sak 23-2017 Delegering til rektor — endringer i sprakpolitiske retningslinjer — informasjon
(IDF 40/2017)

Styret gnsker en opprydning av sitt sakskart, og at det gjares plass til flere stgrre saker gjennom a



redusere antall smasaker til behandling. Dette er en del av dette.

Organisasjonene gnsker ikke endringer pa prinsipielt grunnlag og de gnsket at styret og ikke rektor
skal vedta endringer i de sprakpolitiske retningslinjene.

S-sak 24/2017 Delegasjon av tilsettingsmyndighet — forhandling (IDF 38/2017)
Sentral forhandling fordi det er endring av personalreglementet.
Partene ble enige om at saken skal utsettes til neste styremgte.

S-sak 25-2017 Forslag til endring i forskrift om graden philosophiae doctor (ph.d.) ved HiOA -
8 7-5 1. ledd, om kreering — informasjon (IDF 46/2017)

Morten Irgens informert. Med 70 kreeringer i aret blir det for mange til at Styret skal detaljstyre
dette. Myndigheten foreslas derfor flyttet til rektor.

Organisasjonene stattet endringen.

S-sak 26-2017 Strategi 2024 - informasjon (IDF- 49/2017)

Curt Rice orienterte. P& sparsmal fra organisasjonene sa Rice at et av hovedformalene med & foresla
ny strategi na er a ta opp i oss betydningen av at vi kanskije blir universitet.

NTL sa at dokumentet var bra og lett tilgjengelig dokumentet var, men hadde noen innspill:

Pkt 4.1.2 — delmal; hva med viktige studier og forskningsomrader som har stor politisk og
samfunnsmessig verdi, men som har lave sgkertall? Det er viktig at vi ikke utelukker
muligheten til & ta andre hensyn enn det rent sgkertallmessige.

Pkt. 4.5.3 — tiltak; de ba om at man tar et videre perspektiv og lager noe a la talentprogrammet
for ledere ogsa for andre for a synliggjere at det finnes flere karriereveier ved HiOA.

Pkt. 4.4.3 — studenter; de ba administrasjonen finne et bedre og mer forpliktende begrep enn
«legge til rette for».

Ellers var organisasjonene positive til at slagordet ikke endres.
FF understreket viktigheten av ogsa a ivareta Kjeller/Lillestram i strategien.

S-sak 27/2017 Nytt Campus pa Lillestrgm — informasjon (IDF 48/2017)
DI-direktar Asbjgrn Seim orienterte.

Seim svarte pa sparsmal om hvorfor vi trenger en campus pa Kjeller/Lillestram. Det har rgtter tilbake
til fusjonen i 2011. Det er ogsa lurt markedsmessig og for narheten til arbeidslivet & ha virksomhet i
Akershus. Selv om det ikke er noe formelt ytre som forplikter, er det i tillegg politisk uholdbart a
ikke ha det.

Organisasjonene ba om at vi passet pa a ivareta de Kjelleransatte na, frem til flytting til Lillestram og
etter flyttingen. Til slutt papekte de sammenhengen mellom hvordan et evt. nytt bygg blir utformet
og den virksomhet som skal drives der. Vi ma derfor avklare hvem det er som evt. skal flytte dit.

Arbeidsgiver sa de skulle ivareta de Kjeller ansatte ogsa na. Det er lagt opp til & se grundig pa hvilke
enheter som skal inn i et evt. nytt bygg i Lillestram.
S-sak 28-2017 Etablering av felles forskningssenter med SIMULA — informasjon (IDF 47/2017)

Morten Irgens informerte. Saken skal opp i styremgtet i juni. Arbeidsgiver gnsker a styrke
teknologifagene og TKD. En god grunn er at det er underutdanning av teknologer i regionen i dag.



Vi regner med at teknologi blir enda mer integrert i alle fag og vi trenger a styrke oss rent
konkurransemessig. Det er et sterkt potensiale ved TKD. Vi har vart sa heldige at vi far etablere
miljg sammen med SIMULA som er ledende pa sitt omrade.

NTL savnet en problematisering rundt eierform, om i oppnar den effekten vi er ute etter med denne
selskapsformen.

Irgens sa at kravet om et AS er fra SIMULA, og er en betingelse for & fa til et samarbeid. Dette far
noe betydning for de som er ansatt der. Deres rettigheter bestemmes etter arbeidsmiljgloven
istedenfor tjenestemannsloven.

Direktaren fra SIMULA vil informere pa styremgtet. Resultater fra andre samarbeid andre steder i
landet viser suksesshistorier selv om enkelte fordeler fortsatt er usikre. | hvilken grad vi greier &
utnytte senteret pa tvers, er ogsa usikkert.

NTL sa det er viktig at vi blir synliggjort i en slik avtale.
Irgens sa det vil ligge en termineringsklausul i avtalen.

S-sak 29 c) Rektors orienteringer (IDF- 41/2017)

Rektor orienterte nsermere om prosessen med & bestemme det faglige innholdet pa ny campus
Lillestram. @nsker innspill fra enheter som kunne tenke seg a ligge i Lillestramomradet.

NAFO skal slas sammen med HiOA etter gnske fra direktoratet. Dialogmagter i forhold til dette har
ikke kommet i gang - administrasjonen avventer innkalling fra direktoratet.

OVRIGE SAKER

IDF 52/2017 Orientering om to prosjekt ved SK — informasjon

Asta Kristiansen og Janne Veirud orienterte om to prosjekter ved Avdeling for samfunnskontakt;
Nye eksterne nettsider og Ny universitetsprofil og lansering. Det jobbes med & forberede ny profil
basert pa at vi blir universitet. Den visuelle profilen skal utvikles innen 1. januar 2018 og
implementert 1. august samme ar. Vi skal gjennomfare markedsfaringskampanjer for a gjere det nye
navnet vart kjent.

| forbindelse med at vi blir universitet skal vi ogsa utarbeide helt nye eksterne nettsider. Offisiell
apning blir 1. august neste ar. Det legges opp til mer spissing mot forskjellige brukergrupper.

Sverre Molandsveen er prosjekteier for begge prosjekter.

IDF 53/2017 TMO informerer

- FF informerte om styreseminar fra Tromsg til Trondheim med Hurtigruta med tema OU.
- NTL skal ha medlemsmgter om bl.a. hovedtariffavtalen og lgnnsdannelse.

- YS har medlemsmgte 24. mai — Marja Lundell kommer.

- Akademikerne jobber med & fa ny leder fra hgsten av. Anne ma slutte.

- HVO skal til Trondheim pa arbeidsmiljgdagene.

Tore Hansen tilbgd seg & komme pa medlemsmagter og snakke om «Administrasjon for framtiden»
eller andre prosjekter han er involvert i.
IDF 54/2017 Eventuelt

A. Omstillingsavtalen
Omistillingsavtalen legges ut til signering pa Anders Dahles kontor.

Tore Hansen spurte om det skal informeres generelt om at omstillingsavtalen er inngatt og hva den
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gar ut pa, men organisasjonene mente at de ikke hadde spesielt behov for det. For gvrig tilbed
Hansen at arbeidsgiver kunne utarbeide forslag til en generell informasjonsplan etter mgtet i
styringsgruppen. Forslaget kan veere grunnlag for diskusjon med organisasjonene.

B. De kommende alminnelige lgnnsforhandlinger
Geir Haugstveit gnsket at partene snakker om hgstens kommende lokale lgnnsoppgjer i

forkant/etterkant av 2.5.3-forhandlingene i juni.



