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INGRESS – Denne ligger inne i rekrutteringssystemet og kommer automatisk med ved publisering.
 









· Hjelpetekster markeres i grått
· Blokkbokstaver i en klamme i teksten betyr at du må gjøre et obligatorisk valg.

(Professor/dosent) innen/i (arbeids-/fagområde)
Det er denne som kommer som overskrift på oslomet.no, NAV og Finn.no når den legges inn som tittel i Varbi. Det er KUN dette som skal stå i her. Man kan velge underskrift som kan «trigge» søkere.

OsloMet søker deg som… /Er du en som kan bidra… /Vil du være med å….  Her i første avsnitt legges en kort beskrivelse av stillingen for å selge den inn. Snakk direkte til drømmekandidaten!

Ved (Institutt for XXX, Faggruppe/Avdeling for XXX, Fakultet for XXX) (marker teksten og sett inn lenke til instituttets nettside) er det ledig stilling i (velg stillingsomfang eks. 100 % fast stilling og for midlertidig stilling angi ansettelsesperiode) som (stillingstittel) innen (fagområde). Stillingen er ledig fra XXX. 

Gi en overordnet innramming av området stillingen skal tilknyttes, samt forskningsmiljøet og eventuell(e) forskningsgruppe(r) (lenke til aktuell side). 

Dine arbeidsoppgaver og ansvarsområder vil være å
Beskriv de viktigste arbeidsoppgavene i kulepunkter, se eksempler under. Husk at teksten må tilpasses stillingen. 

· ha en sentral rolle i forskning og formidling av forskningsresultater både til fagmiljøer og samfunnet for øvrig
· være en pådriver for å utvikle større forskningsprosjekter og søknader om ekstern finansiering gjennom akademisk samarbeid
· ta initiativ til og videreutvikle forskningssamarbeid med nasjonale og internasjonale samarbeidspartnere
· spille en sentral rolle i arbeidet med å videreutvikle fagmiljøet og instituttets utdanninger
· undervise og veilede på bachelor-, master- (og ph.d.-nivå), og følge opp studenter i praksis 
· aktivt bidra til utvikling av instituttet og OsloMet som helhet
· bygg og opprettholde kontakt med yrkesfeltet
· initiere og gjennomføre eget forsknings- og utviklingsarbeid 
· utføre faglig-administrative oppgaver

Kvalifikasjonskrav
Her listes opp krav, utdanning, forskningsfelt og erfaring for den aktuelle stillingen. Skill tydelig mellom utdanning og erfaring som er krav (må-krav) og hva som er ønskelig. Dette gir grunnlag for vurdering av den enkelte kandidat opp mot kompetansekravene, og rangering av kandidater i sakkyndig rapport og i innstillingen. 

Fast tekst som skal være med for alle stillingskategorier:
· [professor/dosent]-kompetanse i XXX 
· erfaring med nasjonale og internasjonale forskningsnettverk 
· erfaring med ledelse av prosjekter med ekstern finansiering
· erfaring med faglig ledelse 
· kunne vise til resultater med å innhente ekstern forskningsfinansiering
· utdanningsfaglig kompetanse i samsvar med OsloMet sine retningslinjer (https://ansatt.oslomet.no/utdanningsfaglig-kompetanse) Merk at url må stå skrevet ut for at man skal se hvor man skal gå på Finn.no.
· god skriftlig og muntlig fremstillingsevne på norsk/svensk/dansk (minimum B2-nivå) og engelsk (Språkkrav for ansatte ved OsloMet)

Til stilling som professor kreves i tillegg:
· doktorgrad i/innen XXX (relevant fagområde), eller kompetanse på tilsvarende nivå dokumentert enten ved vitenskapelig arbeid eller kunstnerisk arbeid av samme omfang og kvalitet
· vesentlige bidrag til forskning eller kunstnerisk utviklingsarbeid på høyeste nivå, i samsvar med internasjonale eller nasjonale standarder innen fagområdet

Til stilling som dosent kreves i tillegg:
· høyere grads eksamen eller tilsvarende innen XXX (relevant fagområde)
· omfattende relevant yrkes- eller undervisningserfaring
· dokumentert omfattende forsknings- og utviklingsarbeid rettet mot yrkesfeltet (tilleggskrav vedtatt av OsloMet)
· vesentlige bidrag til faglig utviklingsarbeid på høyeste nivå, i samsvar med internasjonale eller nasjonale standarder innen fagområdet/yrkesfeltet

Personer som på ansettelsestidspunktet ikke har tilstrekkelige ferdigheter i norsk eller annet skandinavisk språk, skal gis tilbud om opplæring i norsk, og skal innen tre år fra ansettelsestidspunktet kunne vise til norskferdigheter minimum tilsvarende nivå B2 (må fjernes om man stiller krav til norsk).

Generelle kriterier for ansettelse i undervisnings- og forskningsstillinger følger av Forskrift til universitets- og høyskoleloven.

Det vil være en fordel om du har
Beskriv de viktigste erfaringsønskene i kulepunkter, se eksempler under. Bruk et aktivt og engasjerende språk og rett teksten mot ønsket søker. Husk liten forbokstav og uten punktum (unntatt av når punktene inneholder hele setninger). 

· erfaring med forskningsnettverk og prosjekter med ekstern finansiering
· potensiale for prosjektakkvisisjon 
· resultater med å innhente ekstern forskningsfinansiering
· undervisnings- og veiledererfaring på bachelor-, master- (og ph.d.-nivå)
· kjennskap til og /eller erfaring fra XXX
· god digital kompetanse, inkludert erfaring med digitale undervisnings- og vurderingsverktøy
· erfaring med studentaktive læringsformer 

Personlige egenskaper 
Vurderes til hver enkelt stilling. Her skal de personlige egenskapene som er nødvendig i stillingen beskrives. Det bør ikke være mer enn 3-4 personlige egenskaper. Må være mulig å sjekke i rekrutteringsprosessen og intervjuer. Egenskapene skal skrives punktvis. Eksempler i punktliste under.

· god gjennomføringsevne
· motivasjon for fag- og forskningsfeltet 
· god evne til å kommunisere og samarbeide med studenter og kolleger
· evne til nytenkning og innovasjon

Personlig egnethet vil bli vektlagt. (skal stå i alle utlysningstekster)

OsloMet gjennomfører prøving av pedagogiske kvalifikasjoner i forbindelse med intervju.

Det er viktig for OsloMet å gjenspeile befolkningen i vår region og vi ønsker alle kvalifiserte søkere velkommen. Vi arbeider aktivt med å utvikle oss videre som en inkluderende arbeidsplass og for å tilrettelegge arbeidsplassen dersom du har behov for det. Har du perioder i livet hvor du ikke har vært i arbeid, utdanning eller opplæring er du også velkommen til å søke hos oss.

Vi tilbyr
(velg fra listen eller suppler med flere punkter)
· interessante arbeidsoppgaver ved Norges tredje største universitet
· deltakelse i forskningsgruppe og et kreativt og inspirerende fagmiljø
· muligheter til faglig utvikling 
· dedikert tid til forsknings- og utviklingsarbeid
· gode velferdsordninger og et bredt spekter av tilbud av aktiviteter innen kultur og sport 
· låne- og pensjonsbetingelser i Statens pensjonskasse (lån kun for faste stillinger og midlertidige ansatte over ett år)
· en arbeidsplass i sentrum av Oslo med flere kulturelle tilbud (slett ved arbeidssted Kjeller) 

Stillingen lønnes i henhold til Hovedtariffavtalene i staten og OsloMets lønnspolitikk i stillingskode (1013 professor, 1532 dosent), kroner (XXXXXXX – XXXXXX) per år. For spesielt kvalifiserte søkere kan høyere lønn vurderes. Fra lønnen trekkes 2 % pensjonsinnskudd til Statens pensjonskasse (SPK). (dobbeltsjekk lønn i lønnsplanhefte og lønnsspenn fastsatt i OsloMets lønnspolitikk)

Søknadsprosess og sakkyndig komité
Vil du søke på stillingen må du søke via vårt rekrutteringssystem. En sakkyndig komité vil gjennomføre vurdering av aktuelle søknader (fritak fra sakkyndig komité må fremkomme i saksnotatet og tekst må evt. redigeres). Før oversendelse av søknadspapirene til sakkyndig komité, vil alle søknadene bli gjennomgått ved fakultetet. Søknader fra ikke-kvalifiserte søkere vil ikke bli oversendt til vurdering. Dersom omfanget av søknader nødvendiggjør det, vil en sorteringskomité gjøre en første utvelgelse av søkere. Disse søkerne vil igjen bli vurdert av en sakkyndig komité.

Innen søknadsfristen må du laste opp følgende dokumenter: 
· søknadsbrev
· CV, attester og alle sider av vitnemål. Utenlandsk utdanning bør være godkjent på forhånd, og godkjenningsbrev vedlegges. Informasjon finnes via lenken: Godkjenning av utenlandsk utdanning – jobb i Norge | HK-dir
· fullstendig publikasjonsliste 
· Inntil 10 vitenskapelige arbeider, og en oversikt over disse, inkludert doktorgradsavhandling hvis relevant. Vitenskapelige arbeider fra de siste seks år vil bli tillagt stor vekt ved søknad på professorstilling. 
· pedagogisk mappe som dokumenterer utdanningsfaglig kompetanse 
· gjerne kontaktinformasjon til to referanser 

Vi behandler kun søknader sendt via vårt elektroniske rekrutteringssystem og alle dokumenter må lastes opp for at din søknad skal behandles. Dokumentene må være på et skandinavisk språk eller engelsk. Oversettelser må være autorisert og du må påregne å fremvise originaler ved et eventuelt intervju. OsloMet gjennomfører kontroll av dokumenter, slik at du som kandidat skal få en reell evaluering og rettferdig konkurranse. Ufullstendige søknader vil ikke bli tatt til vurdering.

For aktuelle stillinger gjennomfører OsloMet bakgrunnssjekk av søkere i samarbeid med en ekstern leverandør, for å verifisere opplysninger som fremgår av tilgjengelige dokumenter. Bakgrunnssjekk skjer alltid med kandidatens samtykke, og ansettelse i disse stillingene forutsetter godkjent bakgrunnssjekk. Aktuelle søkere vil motta nærmere informasjon om dette. 

Andre opplysninger
Ønsker du nærmere informasjon om stillingen kan du kontakte:
· Tittel, navn, mobiltelefon:/e-post:
· Tittel, navn, mobiltelefon:/e-post:
· For spørsmål av administrativ karakter, kontakt (e-post xxxxx@oslomet.no)


Søknadsfrist:	(minimum tre uker etter publisering)
Ref: 		(saksnr. i  Public 360)
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