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1. Formål 

Bakgrunnssjekk har som formål å verifisere informasjon om at en person er pålitelig og 
kvalifisert for s�llingen, på kontroll�dspunktet. 

OsloMet har avtale med en ekstern leverandør av tjenester for bakgrunnssjekk. En 
bakgrunnssjekk inkluderer blant annet iden�tetskontroll, verifisering av utdanning og 
arbeidserfaring, kreditvurdering og næringsinteresser, samt annen relevant informasjon om 
søkeren. Søkere �l s�llinger hvor det skal u�øres bakgrunnssjekk er beskrevet i pkt 4.1. 
 

2. Hvem ru�nen gjelder for  

- HR sentralt 
- HR på fakulteter/Senter 
- Rekruterende leder 
- Sikkerhetsleder 

 

3. Ansvar og roller 

Avdelingsdirektør HR/ Koordinator for personellsikkerhet 
- Ansvarlig for at Ru�nebeskrivelse for bakgrunnssjekk gjennomføres innenfor eget 

ansvars- og myndighetsområde 
- Ansvarlig for at opplærings�lbud er �lgjengelig 
- Er rådgiver og lederstøte for linjeorganisasjonen, fakultet og sentre 

HR rekruterende enhet 

- Ansvarlig for at Ru�nebeskrivelse for bakgrunnssjekk gjennomføres innenfor eget 
ansvars- og myndighetsområde 

- Er rådgiver og lederstøte for linjeorganisasjonen 

Rekruterende leder 

- Påser at nødvendige kontrollområder svares ut iht s�llingsanalyse 
- Ansvar for å følge - opp og godkjenne bes�lling av bakgrunnssjekk 



- Håndterer avvik/nega�ve funn. Ref punkt 4.6 
 

 
Sikkerhetsleder (CSO) 
- kontaktes ved mangler/avvik i bakgrunnssjekken. Ref punkt 4.6. 

 

4. Ru�nebeskrivelse 

4.1 Utlysning 

For alle stillinger som lyses ut og hvor det er behov for en bakgrunnssjekk, så bør dette 
opplyses om i utlysningsteksten og samtykke skal innhentes fra søkeren før 
bakgrunnssjekk bestilles. 

Forslag til tekst: 

” OsloMet gjennomfører bakgrunnssjekk av søkere for å verifisere opplysninger som 
fremgår av CV og tilgjengelige dokumenter. Bakgrunnssjekk gjennomføres av ekstern 
leverandør.  Søkere vil bli kontaktet for samtykke, dersom dette skulle være aktuelt.» 

 

4.2 Hvem skal bakgrunnssjekkes av ekstern leverandør: 

4.2.1 Ansetelser 

- Søker som vurderes som inns�lt �l s�lling hvor det er behov for yterligere 
verifisering av innsendte dokumenter. Dete gjelder søkere fra områder med 
vitnemål/atester som OsloMet ikke har kompetanse �l å validere selv 

- Søkere som vurderes inns�lt �l s�lling hvor arbeidets innhold fordrer 
sikkerhetsmessig egnethet 
 

4.2.2 Annet 

- Gjesteforskere/prak�kanter mm hvor det er behov for å verifisere og/eller 
innhente yterligere informasjon 
 

Bakgrunnssjekk skal gjennomføres før endelig inns�lling. 
 

4.3 Bes�lling av bakgrunnssjekk 

 
Alle bes�llinger av bakgrunnssjekk skal gjøres i Min bes�lling, (velg «andre tjenester og fanen 
merket bakgrunnssjekk).  Eter at alle dokumenter er lastet opp i bakgrunnssjekk systemet er 
behandlings�den 5 arbeidsdager innen rapporten er klar, om ikke annet er avtalt.  

https://btb.tjenester.oslomet.no/login.php


4.3.1 Kontrollområder 

I systemet for bes�lling av bakgrunnssjekk kan det velges hvilke kontrollområder som ønskes 
kontrollert. Dete vil variere ut ifra s�llingens innhold og �lganger (ref s�llingsanalyse). 
Kontrollområdene som �lbys er: 

- Iden�tetskontroll 
- Adresseverifisering 
- Verifisering av utdannelse 
- Verifisering av ansetelsesforhold 
- Kunngjøringer 
- Næringsinteresser 
- Kreditsjekk 
- Sikkerhetsvurdering 
 
Merk at kreditsjekk ikke er relevant for kandidater med kort kredithistorikk i Norge. 
 

4.4 Kostnader 

Kostnad dekkes av rekruterende enhet.  

4.5 Oppfølging eter bakgrunnssjekk 

- Alle kandidater som har gjennomført en bakgrunnssjekk har krav på en 
�lbakemelding.  
 
 Forslag �l tekst for �lbakemelding ved godkjent bakgrunnssjekk: 

«I forbindelse med din søknad på stillingen som XXXX har det, med din 
godkjenning, blitt gjennomført en bakgrunnssjekk av de opplysninger du 
har oppgitt i søknaden. Resultat: Ingen avvik. Har du spørsmål, kontakt 
XXXX» 
 

 Forslag �l �lbakemelding ved avvik:  
«I forbindelse med din søknad på stillingen som XXXX har det, med din 
godkjenning, blitt gjennomført en bakgrunnssjekk av de opplysninger du 
har oppgitt i søknaden. Vi vil kontakte deg for videre behandling av 
søknaden. Har du spørsmål, kontakt XXXX» 

Dersom det ikke avdekkes avvik, kan ansetelsesprosessen fortsete iht egne ru�ner. 

4.6 Håndtering av avdekkede avvik ved bakgrunnssjekk: 

Dersom bakgrunnssjekken avdekker mangler og/eller annen informasjon som skaper 
bekymring, vil leverandør ta kontakt med bes�ller og saken behandles videre av 
rekruterende leder med støte fra HR/arbeidsret og sikkerhetsleder 
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