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Denne prosedyrebeskrivelsen skal sikre at OsloMet oppfyller de lovkrav og interne 
sikkerhetstiltak som er forventet i forbindelse med ansettelser av statsborgere fra risikoland1. 
   

1. Prosedyrebeskrivelse2: 
 
Jobbanalyse3- før utlysning: 

Leder foretar en jobbanalyse av stillingens innhold og tilganger, og om det foreligger 
spesielle sikkerhetskrav, f.eks krav til sikkerhetsklarering, eller om det kreves særlig 
sikkerhetsmessig egnethet. 

 
Rekrutterende leder sender sin vurdering til rekrutterende HR, som foretar en 
kvalitetskontroll, og ved behov sender vurderingen til: 

- Fagansvarlig for eksportkontroll for stillinger som gjelder eksportkontroll og   
- Sikkerhetsleder for sikkerhetsrelaterte avklaringer 
 

Fagansvarlig for eksportkontroll/ Sikkerhetsleder gjennomgår vurderingen, med påtegning. 
Påtegningen sendes tilbake til rekrutterende HR og inngår i søknadsdokumentene. 

 
 

 
1 PST sin årlige trusselvurdering 
2 Figur 1- Standardiserte vurderingskriterier 
3 Rutine for jobbanalyse 
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Kandidatvurdering- før innstilling 
Det er som hovedregel kvalifikasjonsprinsippet for ansettelser i staten som gjelder på 
OsloMet.4 
 
Det kan likevel være tilfeller hvor søker som ønskes innstilt til stillingen har en bakgrunn5 som 
krever særlig tilrettelegging, egne sikkerhetstiltak eller av andre årsaker må ytterligere vurderes 
for å kunne utføre arbeidet6.  

 
I dette tilfellet varsles sikkerhetsleder, og vurdering av innstilling drøftes i en egen 
vurderingsgruppe før endelig vurdering konkluderes. Vurderinggruppens sammensetning 
avhenger av årsaken. Gruppen administreres av sikkerhetsleder, og består av følgende 
personer:  

- rekrutterende leder 
- rekrutterende HR-kontakt 
- Fagansvarlig for eksportkontroll 
- HR direktør 
- Sikkerhetsleder 
 

2. Uenighet/tvil 
Dersom det i vurderingsgruppen ikke oppnås enighet om innstillingen, vil universitetets øverste 
leder informeres om saken, og være den endelige beslutningstakeren. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 Statens personalhåndbok 
5 Rutine for bakgrunnssjekk 
6 PST sin årlige trusselvurdering og informasjon som er fremkommet av 
bakgrunnsunderøkelsen. 
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Figur 1: Standardiserte vurderingskriterier   
Vurderingskriteriene handler om   

• Arbeidets innhold og verdivurdering  
• Egnethet ved person  

 

 


