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Denne prosedyrebeskrivelsen skal sikre at OsloMet oppfyller de lovkrav og interne

sikkerhetstiltak som er forventet i forbindelse med ansettelser av statsborgere fra risikoland?.

1. Prosedyrebeskrivelse?:

Jobbanalyse3- fgr utlysning:
Leder foretar en jobbanalyse av stillingens innhold og tilganger, og om det foreligger
spesielle sikkerhetskrav, f.eks krav til sikkerhetsklarering, eller om det kreves saerlig
sikkerhetsmessig egnethet.

Rekrutterende leder sender sin vurdering til rekrutterende HR, som foretar en
kvalitetskontroll, og ved behov sender vurderingen til:
- Fagansvarlig for eksportkontroll for stillinger som gjelder eksportkontroll og
- Sikkerhetsleder for sikkerhetsrelaterte avklaringer

Fagansvarlig for eksportkontroll/ Sikkerhetsleder gjennomgar vurderingen, med pategning.

Pategningen sendes tilbake til rekrutterende HR og inngar i sgknadsdokumentene.

1 PST sin arlige trusselvurdering
2 Figur 1- Standardiserte vurderingskriterier

3 Rutine for*obbanal¥se
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Kandidatvurdering- fgr innstilling
Det er som hovedregel kvalifikasjonsprinsippet for ansettelser i staten som gjelder pa
OsloMet.*

Det kan likevel veere tilfeller hvor sgker som gnskes innstilt til stillingen har en bakgrunn® som
krever szerlig tilrettelegging, egne sikkerhetstiltak eller av andre arsaker ma ytterligere vurderes
for & kunne utfgre arbeidet®.

| dette tilfellet varsles sikkerhetsleder, og vurdering av innstilling drgftes i en egen
vurderingsgruppe fgr endelig vurdering konkluderes. Vurderinggruppens sammensetning
avhenger av arsaken. Gruppen administreres av sikkerhetsleder, og bestar av fglgende
personer:

- rekrutterende leder

- rekrutterende HR-kontakt

- Fagansvarlig for eksportkontroll

- HR direktor

- Sikkerhetsleder

2. Uenighet/tvil
Dersom det i vurderingsgruppen ikke oppnas enighet om innstillingen, vil universitetets gverste
leder informeres om saken, og veere den endelige beslutningstakeren.

4 Statens personalhandbok
5 Rutine for bakgrunnssjekk

¢ PST sin arlige trusselvurdering og informasjon som er fremkommet av
bakgrunnsundergkelsen.
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Figur 1: Standardiserte vurderingskriterier
Vurderingskriteriene handler om
e Arbeidets innhold og verdivurdering
e Egnethet ved person

Far ansettelse

Under ansettelse

Sikkerhet i ansettelser og oppfelging av personell

Oppfelging

(ogsa allerede ansatte)

Avslutning
(ogsa allerede ansatte)

Jobbe med

skjermingsverdige
oppgaver etter
sikkerhetsloven?

Det méa fremkomme i
kunngjeringsteksten at
sikkerhetsklarering og/eller
autorisasjon kreves

Utvelgelse, intervju og
ansettelse ma mate de
aktualiserte kravene.
Arbeidsavtale skal ha
forbehold/vilkar om
sikkerhetsklarering

Oppfoelging ma mete de
aktualiserte kravene,
giennom interne rutiner for
dette. Dette gjelder i det
daglige, sa vel som ved reiser,
0SV.

Avslutningsprosessen ma
mate de aktualiserte kravene,
gjennom interne rutiner for
dette

Det ma fremkomme i
kunngjeringsteksten at for
s@kere fra utlandet vil
lisens/forhandstillatelse
kreves

Utvelgelse, intervju og
ansettelse ma mote de
aktualiserte kravene.
Arbeidsavtale skal ha
forbehold/vilkar om
lisens/forhandstillatelse

Oppfelging ma mete
forpliktelsene som kommer
av lisens/forhandstillatelse.
Dette gjelder i det daglige, sa
vel som ved reiser,
forskningsopphold, osv.

Avslutningsprosessen ma
mete forpliktelsene til
lisens/forhandstillatelse,
gjennom interne rutiner for
dette

Det ma fremkomme i
kunngjeringsteksten at det
stillingen stiller krav til
«seerlig sikkerhetsmessig
egnethet», og at dette vil
undersgkes

Utvelgelse, intervju og
ansettelse ma gjennomfares
iht gitte kvalifikasjonskrav og
predefinerte
seleksjonskriterier

Oppfelging ma felge interne
rutiner for
sarbarhetsoppfelging,
reisesikkerhet, sikkerhet i
medarbeidersamtale, osv.

Avslutningsprosessen ma
ivareta sikkerhetsmessige
forhold, iht interne rutiner for
dette

Ingen spesielle
sikkerhetskrav utover det
som gjelder for alle

Ingen spesielle
sikkerhetskrav utover det
som gjelder for alle.
Risikoforstaelse kan veere et
tema i intervju.
Taushetserklaering skal
signeres

Den ansatte skal ha
grunnleggende
sikkerhetsopplasring, og skal
folge tiltak og
oppleeringsaktiviteter for alle.
Ved interne endringer skal
sikkerhet vurderes.

Avslutningsprosessen har
ingen seerskilte
sikkerhetskrav ut over det
som gjelder for alle
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