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Del B, Avtale om faglig veiledning i doktorgradsutdanningen 

Avtalen skal signeres av kandidaten, veiledere og doktorgradsprogrammets instituttleder/senterleder.

1 Formål
Denne avtalen gjelder veiledning av doktorgradsprosjekt med arbeidstittelen:
________________________________________________________________________________

og faglig oppfølging i doktorgradsutdanningen (jf. del A, punkt 4). Avtalen fastsetter partenes rettigheter og plikter vedrørende veiledning i avtaleperioden.

2 Avtalens parter
Avtalens parter er kandidaten, veiledere og institutt/senter:
Oppnevnt hovedveileder i avtaleperioden er: __________________________________________
fra grunnenhet/institusjon: ________________________________________________________

Oppnevnte medveileder i avtaleperioden er: __________________________________________
fra grunnenhet/institusjon: ________________________________________________________

Eventuelt ytterligere medveileder i avtaleperioden er:
 ____________________________________
fra grunnenhet/institusjon): _________________________________________________________

3 Grunnlag for utdanningen 
Til grunn for veiledningen ligger prosjektbeskrivelse og plan for opplæringsdelen, jf. del A, punkt 4.

4 Rapporterings- og informasjonsplikt
Kandidaten og hovedveilederen plikter å holde hverandre løpende informert om alle forhold av betydning for veiledningen. Partene plikter aktivt å følge opp forhold som kan medføre at veiledningen ikke blir gjennomført slik det er avtalt i punkt 5 nedenfor 
Kandidaten og hovedveilederen plikter å levere framdriftsrapporter i samsvar med det som er bestemt i avtalens del A.

5 Plikter ved gjennomføring av veiledningen
5.1 Veilederen skal:
· gi råd om formulering og avgrensing av tema og problemstilling
· drøfte og vurdere hypoteser og metoder
· gi hjelp til orientering i faglitteratur og datagrunnlag (bibliotek, arkiv, etc.)
· drøfte opplegg og gjennomføring av fremstillingen (disposisjon, språklig form, dokumentasjon m. v.)
· holde seg orientert om fremdriften i kandidatens arbeid og vurdere den i forhold til den planlagte framdriften
· hjelpe med å føre kandidaten inn i relevante vitenskapelige miljøer
· drøfte resultater og tolkningen av disse
· gi veiledning i faglig formidling
· gi veiledning i forskningsetiske spørsmål knyttet til avhandlingen

5.2 Kandidaten skal:
· legge fram utkast til deler av avhandlingen etter avtale med veilederen, og i samsvar med prosjektbeskrivelsen. Deler av avhandlingen kan legges fram i sammenheng med seminar.
· gjennomføre opplæringsdelen i samsvar med framdriftsplanen
· etterleve forskningsetiske prinsipper som gjelder for fagområdet

5.3 Rammer for veiledningen:
Total ramme for veiledningen er 210 timer. Disse timene inkluderer alt arbeid i forbindelse med veiledning, som veiledningsmøter, forberedelser, etterbehandling, rapportskriving, deltagelse i stipendiatseminarier etc. Oppnevnes medveileder vil fordelingen av timer på hovedveileder og medveileder være 140/70. Det forutsettes at veiledningen skjer innenfor ordinær arbeidsplan.

6 Opphavs-, patent- og andre immaterielle rettigheter (Intellectual Property Rights; IPR)

6.1 Opphavsrett til doktorgradsavhandlingen 
Dersom kandidaten er eneforfatter av doktorgradsavhandlingen, har vedkommende alene opphavsretten til verket. Dersom doktorgradsavhandlingen består av en artikkelsamling, vil kandidaten alene ha opphavsretten til de deler som er resultatet av vedkommendes selvstendige skapende innsats. Artikler skrevet av flere uten at det er mulig å skille den enkeltes bidrag ut som eget verk, vil være fellesverk. For slike artikler har forfatterne i fellesskap opphavsrett. De deler av doktorgradsavhandlingen som kandidaten alene har opphavsrett til, samt andre faglitterære verk som er resultat av arbeidet med avhandlingen og som kandidaten alene har opphavsrett til, kan universitetet vederlagsfritt benytte i undervisning, forskning og kunstnerisk utviklingsarbeid. Dette gjelder også vederlagsfri fremstilling av kopier (papir og/eller digitalt). Ved slik bruk skal kandidaten navngis slik lovgivning og god skikk tilsier. 

6.2 Opphavsrett til det kunstneriske doktorgradsarbeidet 
Kandidaten har opphavsrett til det kunstneriske doktorgradsarbeidet. Dersom arbeidet er utført av flere vil kandidaten alene ha opphavsretten til det som er resultatet av vedkommendes selvstendige skapende innsats. Dersom det kunstneriske doktorgradsarbeidet er utført av flere uten at det er mulig å skille den enkeltes bidrag ut som eget verk, vil de ha opphavsrett i fellesskap.

6.3 Meldeplikt for patenterbare oppfinnelser og resultater med næringsmessig potensiale
Hvis doktorgradskandidaten er ansatt ved OsloMet eller har meldeplikt iht pkt 9.6 i del A og under utførelse av doktorgradsprosjektet gjør en patenterbar oppfinnelse eller frembringer et resultat med næringsmessig potensiale, skal skriftlig melding om oppfinnelsen/resultatet gis til OsloMet v/Seksjon for forskning og samfunnsforbedring uten unødig opphold i samsvar med lov om retten til oppfinnelser som er gjort av arbeidstakere av 17. april 1970 punkt 5. Er oppfinnelsen/resultatet frembrakt i samarbeid med veileder(e), som er ansatt ved OsloMet, har både doktorgradskandidaten og veileder(e) plikt til å gi skriftlig melding om oppfinnelsen til OsloMet uten unødig opphold. doktorgradskandidaten og veileder(e) skal sammen fastsette sine respektive andeler i den patenterbare oppfinnelsen.

7 Skifte av veileder
Kandidaten og veilederen kan sammen eller hver for seg anmode fakultetet/senteret om å vurdere å oppnevne ny veileder for kandidaten. Veilederen kan ikke fratre før ny veileder er oppnevnt.

Hvis kandidaten eller veilederen finner at den andre parten ikke etterlever sine forpliktelser etter punktpunkt 4 og 5, plikter den parten som hevder at det foreligger brudd på forpliktelser, å ta dette opp med den andre parten. Kandidaten og veilederen skal i fellesskap søke å finne en løsning på den situasjonen som er oppstått. Fakultetet/senteret skal om nødvendig bistå.
Hvis kandidaten eller veilederen finner at den andre parten ikke oppfyller sine forpliktelser etter punktpunkt 4 og 5, og partene etter drøfting ikke er kommet fram til enighet om hvordan situasjonen skal løses, kan kandidaten eller veilederen be om å bli løst fra veiledningsavtalen. En anmodning om å bli løst fra veiledningsavtalen skal stiles til fakultetet/senteret. Den parten som reiser saken skal sende kopi til den andre parten. Beslutningen om å løse kandidaten og veilederen fra veilederavtalen tas av fakultetet/senteret. I forbindelse med slikt vedtak skal fakultetet/senteret påse at doktorgradskandidaten inngår veilederavtale med ny veileder. Eventuelle eksterne parter skal informeres om forhold som nevnt i paragrafen her.
8 Tvister
Tvister om veilederens og kandidatens faglige rettigheter og plikter i henhold til denne avtalen kan bringes inn av partene til behandling og avgjørelse ved vedkommende faglige organ ved institusjonen. I denne avtalen gjelder det dette organet: Doktorgradsutvalget ved fakultet/senter.
Dersom vedkommende organ fatter enkeltvedtak i saken, kan vedtaket påklages til nærmeste overordnede organ.
9 Avsluttende bestemmelser
Denne avtalen (del B) er inngått innenfor rammene av gjeldende regler og retningslinjer for doktorgradsutdanning, herunder institusjonens forskrift om graden ph.d. Avtalens originaldokumenter arkiveres ved fakultetet/senteret, jf. også bestemmelsene om arkivering i del A, punkt 4.

______________________, den _____/_____ 20_____  

Kandidaten: _____________________________________________

Hovedveileder: __________________________________________

Fakultet/senter/institutt: ____________________________________________

Medveileder: ______________________________________________

Ytterligere medveiledere: _____________________________________

Endringer og presiseringer av avtalen
Følgende endringer/presiseringer er inntatt i avtalen:
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

_____________________, den _____/_____ 20_____


Kandidaten: ________________________________________________________________________

Hovedveileder:______________________________________________________________________

Fakultet//senter/institutt__________________________________________________________________

Medveileder: _____________________________________________________________________ 

Ytterligere medveiledere: _____________________________________________________________
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