Første forberedende møte – alle avtaleområder 19. juni 2025
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HR-direktøren ønsket velkommen og ledet møtet.
Arbeidsgiver hadde en begrenset agenda, og valgte kun ut de emnene det er viktig å få avklart i fellesskap. Det vil bli gjennomført separate andre formøter for Akademikerne og Unio, for LO-stat og for YS-stat.
Resultatet fra de sentrale parter
Resultatet fra de sentrale parter ble presentert. Avsetningene ble anslått – tallene er ikke helt klare, og det vil helt sikkert bli enkelte (muligens store) avvik:
Akademikerne og Unio: 49 millioner kroner
LO-stat: 5 millioner kroner
YS-stat: 2,5 millioner kroner
Endelig beregning vil bli foretatt når:
a) Vi har fått gjennomsnittslønnene fra departementet som vi skal gå ut fra og
b) når listen over alle ansatte er oppdatert fra alle fagforeningene.
Tidsplan
Det ble presentert tre forskjellige tidsplaner; for Akademikerne og Unio, for LO-stat og for YS-stat.
Akademikerne og Unio
a) 19. juni – Første forberedende møte
b) 13. august – Andre forberedende møte og forhandling av generelt tillegg
c) 26. september – Utveksling av krav
d) 23. oktober – Første forhandlingsdag
e) 27. oktober – Andre forhandlingsdag
f) 30. oktober – Tredje forhandlingsdag
YS-stat
a) 19. juni – Første forberedende møte
b) 28. august – Andre forberedende møte og forhandling av generelt tillegg
c) 26. september – Utveksling av krav
d) 24. oktober – Forhandlingsdag
e) 31. oktober – Reserveforhandlingsdag
LO-stat
a) 19. juni – Første forberedende møte
b) 19. august – Andre forberedende møte og forhandling av generelt tillegg
c) 26. september – Utveksling av krav
d) 21. oktober – Første forhandlingsdag
e) 29. oktober – Andre forhandlingsdag
f) 31. oktober – Reserveforhandlingsdag
Det ble spurt om dato for når lønnsendringer blir utbetalt. Generelt tillegg kan antageligvis utbetales i oktober under forutsetning av at delprotokoll er signert. Resten av oppgjøret kan utbetales i desember.
LO-stat og YS-stat var begge enige i å forhandle generelt tillegg i forkant av «selve» forhandlingsdagene. Parat er villig til å kjøre forhandling om generelle tillegg 28. august. [NTL har i ettertid av møtet sagt de er villige til å forhandle om generelle tillegg samtidig med første forberedende møtet som er avtalt til 19. august.]
Når det gjelder for alle forhandlingene – Alle skal holde av tid frem til kl. 17 alle forhandlingsdager. Siste forhandlingsdag må man være forberedt på å kunne forhandle ut over kvelden. Arbeidsgiver kommer tilbake med informasjon rundt bruk og føring av eventuell overtid.
Hvem inkluderes og ekskluderes fra forhandlingene?
I utgangspunktet er alle ansatte med lønn – inkludert timelønnede*, f.eks. tilkallingsvikarer og timelærere. Lærlinger* er også inkludert. Ansatte i ulønnet permisjon* over én måned varighet er ekskludert. 
De som er merket * inkluderes ikke i årsverksberegningene som ligger til grunn for utregning av avsetningene (Vi kan fremme krav, men vi får ingen penger for dem.)
Generelle tillegg – hvem skal omfattes? – det partene ble enige om
· Gjelder i utgangspunktet alle ansatte i gitt avtale/avtaleområde.
· [bookmark: _Hlk201829068]Det ble enighet om å ekskludere de som har sluttet fra og med 1. mai til og med 31. oktober. 
· Partene ble enige om at de som går av med pensjon sluttet fra og med 1. mai til og med 31. oktober, også ekskluderes.
Generelle tillegg – hvem skal omfattes? – diskutert, men enighet ble ikke oppnådd
· Partene diskuterte, men utsatte å bestemme om bistillinger skal ekskluderes til neste forberedende møter.
· Akademikerne og Unio ønsket også å ekskludere de som slutter til og med 31. desember.
· Tekna mente dette kunne gjelde alle de som er registrert som at de skal slutte. 
· Arbeidsgiver er ikke positiv til å ekskludere de som slutter mellom 31. oktober og 31. desember, da det vil kunne by på utfordringer rent utbetalingsmessig, men skal tenke på det frem til neste forberedende møte.
· LO-stat og YS-stat var kritiske til å ekskludere de som slutter mellom 1. november og 31. desember.
· FF ønsket også å ekskludere midlertidig ansatte som har jobbet under ett år.
Statistikk og lønnsopplysninger
· Alle ansatte med lønn mm. è Ligger allerede ute.
· Ikke alle fagforeninger har oppdatert listen i henhold til alle sine medlemmer ennå. Dette må gjøres før vi kan finne ut hvor mye de forskjellige avtalenes avsetningsandel utgjør. Arbeidsgiver ba om at alle som ikke hadde kvalitetssikret listen ennå, gjorde dette så raskt som mulig.
· Lønnsendringer siden 2022 for alle som er ansatt pr. 1. mai
· Lønnsmasse per enhet, kjønn og kode 
· Protokoller siste 4 år
· Gjennomsnitt, median mm. pr. 1. mai (tidligere valgte vi juli) i år 
· Lønnsutvikling siste 5 år 
· Lister til å føre krav
· Turnover pr. fakultet, helst innad i stillingskoder
· Arbeidsgiver ønsker seg en sammenligning av nyansatte og de som har vært her over tid, og vil forsøke å få til en slik rapport.
Taushetsplikt og behandling av opplysninger
· Partene var enig i at vi er blitt flinkere, men at man fortsatt må jobbe videre for å sikre at taushetsplikten blir overholdt og at hverken ledere eller tillitsvalgte må fortelle om det som skjer under forhandlingene.
· Publisering av resultatene
· Protokoller
· Legges normalt i resepsjonen som tidligere, hvis det blir endringer vil det formidles
· Ubehagelig for de som sitter i resepsjonen 
· Parat støttet at medlemmer som jobber i resepsjonen, får merarbeid og at det oppleves som en belastning
· Innsyn i forhandlingsresultatet – ser på om det finnes andre løsninger, SVA legger det ut hos HR hvor ansatte kan komme å se protokoll. 
· Arbeidsgiver ønsker tilbakemelding på alternativer hvor protokoll kan gjøres tilgjengelig.
Felles nyhetssak
· Nyhetssak utarbeides og sendes ut for gjennomlesing 
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