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HR-direktøren ønsket velkommen og ledet møtet. Dagsorden ble presentert i møtet.
1. Resultat fra sentrale parter – justerte avsetninger
For LO-stat er 60 % av avsetningen allerede fordelt med kr 6 600 + 1,5 % av eksisterende lønn. Det gjenstår da 1,35 % - kr 4 582 739 - til fordeling i det lokale oppgjøret.
2. Avklaring av status for forhandling av generelt tillegg i dagens møte
Partene ble enige om å skrive delprotokoll etter at partene hadde forhandlet frem generelt tillegg.
FO mente at de ikke hadde nødvendig tallgrunnlag. Trenger oversikt over lønninger og oversikt over kjønnsforskjeller. Lønnsutvikling ønsker de også kjønnsdelt. Til slutt ønsker de grafisk fremstilling av lønnsutviklingen. Arbeidsgiver sa de skulle fremskaffe det som lot seg gjøre innenfor de ressurser vi har til rådighet. Enkelte statistikker er veldig ressurskrevende å omarbeide. Til senere års forhandlinger er vi avhengige av å få inn endringsønsker til statistikkene tidligere.
3. Tidsplan
Partene gjennomgikk tidsplanen.
19. juni	Første forberedende møte 
19. august	Andre forberedende møte og forhandling av generelt tillegg
26. september	Utveksling av krav
21. oktober	Forhandlinger 9-17
29. oktober	Forhandlinger 9-17
31. oktober	Ekstradag
4. Prosedyrer for lønnsforhandlingene
Arbeidsgiver foreslår 70 % legges ut i første tilbud, så ytterligere 25 % og til slutt 5 %. Arbeidsgiver ønsker ikke å legge opp til reviderte tilbud før 100 % er fordelt.
NTL fortalte at de har opplevd at arbeidsgiver ikke lytter til fagforeningene i tilstrekkelig grad ved fremleggingen av første tilbud. Dersom de hadde opplevd at arbeidsgiver reflekterer kravene sendt inn fra fagforeningene og deres prioriteringsrekkefølge, vil ikke behovet for revisjoner av tidlige tilbud oppleves så sterkt. FO støttet NTLs syn.
Partene ble enige om følgende progresjon:
1. tilbud: 60 %
2. tilbud: 85 %
3. tilbud: 100 %
5. Lønnskrav
Partene ble enige om å gjøre som de foregående årene; utveksling av lister og at krav deles på særskilt oppfordring. Krav utenfor de rammene partene blir enige om skal utleveres uoppfordret noe i forkant av selve forhandlingene. Utveksling av lister skjer fristdagen kl. 15. Begrunnelse for krav ut over rammen utveksles 14. oktober.
Partene enige i at det skal settes normalrammer for krav. Arbeidsgiver foreslår kr 20 000 – kr 50 000 og fagforeningene kunne godta dette. Partene ble også enige om at det normalt ikke skal fremmes krav på personer som har fått individuelt opprykk gjennom 2.5.1- eller 2.5.3-forhandlinger eller etter pkt. HTA 2.5.5, 1. mai 2024 eller senere.
Skjema for å skrive krav vil bli publisert i løpet av uken.
Arbeidsgiver foreslo å gjennomføre 2.5.2-forhandlinger én uke i forkant av oppstart av 2.5.1-forhandlingene.
6. Publisering av resultater
I første forberedende møte etterspurte arbeidsgiver alternative forslag til å legge protokollen fra forhandlingene i resepsjonene. Ingen forslag er innkommet. 
Generelle tillegg vil bli annonsert på hjemmesidene til OsloMet. De som får gruppetillegg eller individuelt tillegg får tilsendt brev om det.
Viktig å kommunisere til ledere hvordan resultatet skal kommuniseres. Fagforeningene ba om at vi i forkant av forhandlingene får meddelt til lederne hvordan dette ikke skal kommuniseres. De understreket taushetsplikten om det som fremkommer under forhandlingene.
7. Føringer
· Felles føringer:
Føringene som følger av den lokale lønnspolitikken.
· Arbeidsgivers føringer:
Rette opp ubegrunnede skjevheter som er oppstått.
Arbeidsgiver ønsker å prioritere ansatte som har gjort en særskilt god innsats, men som ikke kvalifiserer til 2.5.3-krav.
· Fagforeningenes føringer:
NTL ved OsloMet vil prioritere:
· Alle skal ha en lønnsutvikling
· Lik lønn for likt og likeverdig arbeid
· Likelønn mellom kvinner og menn
FO støttet NTLs prioriteringer.
8. Eventuelt
I fjor ble det behov for å sitte utover og normalarbeidstid og det ble behov for å utbetale overtid. Arbeidsgiver foreslo å sette grenser på forhandlingsdelegasjonen til forhandlingsleder + tre bisittere for dette. NTL var uenig. De har av og til behov for flere, og da bør alle kunne få overtidsbetalt. Arbeidsgiver svarte at dette vil bli avklart underveis dersom det blir aktuelt.
NTL ba om arbeidsgiver utarbeider tentativ tidsplan for hver forhandlingsdag. Arbeidsgiver skal gjøre dette.
9. Forhandlinger av generelle tillegg
Partene fremforhandlet generelt tillegg, se egen protokoll.
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