OppdragsAVTALE
Den 
og
OsloMet – storbyuniversitetet, med registrert forretningsadresse Pilestredet 46, 0167 OSLO og organisasjonsnr. 997 058 925 (heretter OsloMet)

1. bakgrunN
1.1. Oppdragsgiver ønsker at OsloMet skal utføre et oppdrag for Oppdragsgiver, og OsloMet har påtatt seg å utføre oppdraget mot betaling og i henhold til vilkårene angitt i denne Avtalen.  
1.2. Oppdraget går i korte trekk ut på 
1.3. Avtalen regulerer de nærmere betingelsene for utførelsen av Oppdraget, herunder OsloMets vederlag, gjennomføring og fremdrift, og fordelingen av rettighetene til Resultatene av Oppdraget.  

2. definisjoner

2.1. Med "Avtalen" menes dette avtaledokumentet og tilhørende vedlegg.
2.2. Med ”Avtaledato” menes den dato som er angitt øverst i Avtalen. 

2.3. Med ”Immaterielle Rettigheter” menes rettigheter til åndsverk og databaser, design, varemerker og andre kjennetegn, patenter, og alle andre rettigheter som er beskyttet med eller uten registrering etter lovgivning i Norge eller andre land.

2.4. Med ”Know-how” menes teknisk viten som er betydelig og som kan identifiseres på egnet måte.
2.5. Med "Oppdraget" menes oppdraget OsloMet har påtatt seg, som nærmere beskrevet i pkt. 1.1 og Vedlegg 1. 
2.6. Dersom det oppstår motstrid mellom dette signerte avtaledokumentet og de enkelte vedlegg, så skal dette signerte avtaledokumentet ha forrang. De enkelte vedlegg har rang etter sin numeriske orden. 
3. Utførelsen av Oppdraget
3.1. OsloMet skal påse at arbeidet med Oppdraget holder tilstrekkelig høy kvalitet og at eventuelle avtalte resultater er i henhold til Avtalens krav. Utførelsen skal være i samsvar med gjeldende lovregler og offentlige påbud, og i henhold til god forskningspraksis.
3.2. Oppdraget skal gjennomføres i de lokaler og etter de arbeidsmetoder som OsloMet bestemmer, med mindre annet følger av Avtalen (se særlig Vedlegg 1). 

3.3. Hver av partene skal sørge for at eventuelle egne nødvendige godkjenninger og tillatelser fra offentlige myndigheter foreligger.

3.4. Hvis Oppdraget innebærer behandling av personopplysninger, skal Oppdragsgiver påse at det foreligger tilstrekkelig behandlingsgrunnlag i henhold til den til enhver tid gjeldende personopplysningslovgivning. OsloMet kan ikke behandle slike personopplysninger ut over det som følger av Avtalen eller skriftlige instruksjoner fra Oppdragsgiver. OsloMet skal gjennom planlagte og systematiske tiltak sørge for tilfredsstillende informasjonssikkerhet med hensyn til konfidensialitet, integritet og tilgjengelighet ved behandling av personopplysninger. Tiltakene skal være dokumentert. Nærmere bestemmelser om behandling av personopplysninger kan være avtalt i Vedlegg 3 (Databehandleravtale).
3.5. Hver part skal sørge for forsvarlig oppbevaring av dokumenter og annet materiale av betydning for Oppdraget. Herunder skal partene sørge for sikkerhetskopiering av elektronisk materiale.

4. Fremdrift

4.1. OsloMet skal påse at arbeidet med Oppdraget blir utført effektivt og med forsvarlig fremdrift.
4.2. Hvis partene har avtalt en frist for ferdigstillelse av Oppdraget, og eventuelt delfrister for delleveranser omfattet av Oppdraget, skal dette være angitt i tabellen nedenfor. 

	Oppgave
	Ansvarlig/ kontaktperson
	Frist

	Ferdigstillelse
	
	

	Delleveranse 1
	
	

	Delleveranse 2
	
	


4.3. Oppdragsgiver skal i rimelig utstrekning medvirke til og tilrettelegge for at OsloMet kan utføre Oppdraget med forutsatt fremdrift. 

5. Vederlag
5.1. OsloMets vederlag for utførelse av Oppdraget fremgår av Vedlegg 2.
5.2. Vederlaget faktureres 
5.3. Kostnader til reiser, opphold mv. som er nødvendige for utførelse av Oppdraget eller pålagt av Oppdragsgiver, kan kreves dekket av Oppdragsgiver i henhold til Statens reiseregulativ. 
5.4. Hvis Oppdragsgiver ikke betaler til forfall, påløper rente i henhold til lov av 17. desember 1976 nr. 100 om renter ved forsinket betaling m.m. Hvis forfalt beløp med tillegg av påløpt forsinkelsesrente ikke er betalt 30 dager etter forfall, kan OsloMet sende varsel om at Avtalen kan bli hevet med mindre fullt oppgjør er skjedd innen 30 dager etter varselets dato.

6. Kontaktpersoner

6.1. Hver part skal utpeke en kontaktperson.

6.2. Kontaktpersonen skal være partens primære kontaktpunkt for den andre parten. Hvis en henvendelse er kommet frem til en parts kontaktperson, skal den anses mottatt av vedkommende part.
6.3. Ved Avtaletidspunktet har partene utpekt følgende kontaktpersoner:

	Part
	Rolle
	Navn

	Oppdragsgiver
	
	

	OsloMet
	
	


6.4. Hvis en part endrer kontaktperson, skal den andre parten snarest bli varslet om det.
7. rettigheter til resultatene mv.
7.1. Ved betaling overtar Oppdragsgiver alle Immaterielle Rettigheter til resultatene av Oppdraget, med de begrensninger som fremgår av Avtalen.  
7.2. Oppdragsgiver får rett til utnytte resultatene av Oppdraget i sin virksomhet og å gi andre en tilsvarende rett til å bruke resultatene. Retten omfatter blant annet rett til å fremstille eksemplarer av eventuell sluttrapport og delutredninger fra Oppdraget, rett til å gjøre resultatene av prosjektet tilgjengelig for allmennheten, og rett til å bruke resultatene videre. Retten omfatter også retten til kommersiell utnyttelse av resultatene.
7.3. OsloMet har rett til å bruke resultatene fra Oppdraget i egen forskning og undervisning, se herunder pkt. 8 om publisering.

7.4. Begge parter kan fritt utnytte Know-how opparbeidet ved utførelsen av Oppdraget.

7.5. Oppdragsgiver kan innenfor rammen av arbeidstakeroppfinnelsesloven (lov av 17. april 1970 nr. 21) samt OsloMets eventuelle retningslinjer kreve retten til patenterbare oppfinnelser som er resultat av Oppdraget overført til seg. Oppdragsgiver er i et slikt tilfelle ansvarlig for å besørge og bekoste patentering, og OsloMets ansvar er begrenset til å videreformidle meldinger til og fra egne ansatte. Oppdragsgiver er ansvarlig for å betale eventuelt vederlag som ansatte har krav på under arbeidstakeroppfinnelsesloven.
7.6. Oppdragsgiver er ansvarlig for å besørge og bekoste vern gjennom registrering av Immaterielle Rettigheter som er et resultat av Oppdraget, i den utstrekning Oppdragsgiver ønsker slikt vern. 
7.7. Bestemmelsene ovenfor gjelder bare så langt de er forenlige med ufravikelige regler etter norsk lov, herunder åndsverklovens regler om ideelle rettigheter samt arbeidstakeroppfinnelseslovens regler. 
8. Offentlighet og publisering
8.1. OsloMet har i henhold til universitets- og høyskoleloven § 1-5 (6) plikt til å sørge for åpenhet om resultater fra forskning. Resultatene av Oppdraget skal derfor offentliggjøres etter overlevering til Oppdragsgiver. Hvis Oppdragsgiver ikke innen tre uker etter overlevering har offentliggjort resultatene av Oppdraget, har OsloMet rett til å gjøre det.
8.2. En part kan kreve utsatt offentliggjøring hvis det foreligger saklig grunn til det. Som saklig grunn regnes blant annet at resultatene av Oppdraget skal søkes patentert. Eventuell søknad om patent må i så fall være innlevert senest seks måneder etter avslutningen av Oppdraget.

8.3. Den part som offentliggjør resultatene, kan fritt avgjøre hvor og på hvilken måte offentliggjøring skal skje, med mindre annet er avtalt. Ved offentliggjøring skal det tas behørig hensyn til at taushetsbelagte opplysninger som har betydning for mulighetene til en god kommersialisering av resultatene, ikke publiseres, all den tid slik tilbakeholdenhet i det konkrete tilfellet ikke griper inn i hensynet til åpenhet om forskningsresultater, jf. pkt. 8.1.
8.4. OsloMet-ansatte som har bidratt til utførelsen av Oppdraget, kan publisere vitenskapelige resultater fra det. Det skal fremgå at publikasjonen er utarbeidet i forbindelse med oppdrag finansiert av Oppdragsgiver.
9. Taushetsplikt

9.1. Som taushetsbelagte opplysninger regnes opplysninger om noens personlige forhold eller tekniske innretninger og fremgangsmåter samt drifts- eller forretningsforhold som det vil være av konkurransemessig betydning å hemmeligholde av hensyn til den som opplysningen angår, men ikke opplysninger som:

(i) er alminnelig kjent,
(ii) en part kan dokumentere at parten kjente til før den ble mottatt fra den annen part,
(iii) en part kan dokumentere at er utviklet av ansatte eller andre som ikke hadde kjennskap til informasjonen mottatt fra den annen part, eller
(iv) en part kan dokumentere at er blitt gjort tilgjengelig for parten fra en tredjepart som hadde en rett til å frigi denne informasjonen.
9.2. Partene plikter å beskytte taushetsbelagte opplysninger mot innsyn fra andre enn de som har behov for innsyn i forbindelse med utførelsen av Oppdraget. Begge parter skal ha tilfredsstillende rutiner for elektronisk og fysisk oppbevaring av dokumenter mv. for å forhindre uautorisert innsyn. Se likevel pkt. 8.3 ovenfor.

9.3. Taushetsplikten gjelder i fem år fra Avtalens opphør.
10. ERstatning

10.1. En part kan kreve erstattet direkte tap som skyldes den andre partens forsinkelse, mangel eller annet mislighold. Erstatningsansvaret er begrenset til et beløp tilsvarende kontraktsverdien eks. mva.
10.2. Begrensningene av erstatningsansvaret gjelder ikke hvis det er utvist grov uaktsomhet eller forsett. 

11. Avtalens varighet 

11.1. Avtalen varer fra Avtaledato og løper inntil Oppdraget er ferdigstilt eller Avtalen blir brakt til opphør i henhold til bestemmelsene nedenfor.
11.2. Oppdragsgiver kan ved skriftlig varsel til OsloMet si opp Avtalen. Ved mottak av oppsigelsen skal OsloMet sørge for at oppgaver som er iverksatt i henhold til avtalt fremdriftsplan, blir avsluttet på en hensiktsmessig måte. For øvrig skal arbeidet med Oppdraget stanses. OsloMet kan kreve betalt for arbeid som er utført frem til mottak av oppsigelsen og arbeid med avslutning av påbegynte oppgaver, med tillegg av direkte kostnader OsloMet blir påført som følge av oppsigelsen.
11.3. OsloMet kan ved skriftlig varsel til Oppdragsgiver si opp Avtalen hvis det foreligger saklig grunn til det. Pkt. 9.2 gjelder i så fall tilsvarende så langt den passer. 

11.4. Hvis en av partene vesentlig misligholder sine forpliktelser etter Avtalen, kan den andre parten skriftlig varsle at Avtalen vil bli hevet med mindre misligholdet opphører innen 30 dager. Hvis misligholdet fortsatt består ved fristens utløp, kan Avtalen heves med øyeblikkelig virkning.
12. tvisteløsning

12.1. Eventuelle tvister mellom partene skal søkes løst ved forhandlinger. Hvis forhandlingene ikke fører frem, kan hver part bringe tvisten inn for de alminnelige domstoler.  
12.2. Oslo er avtalt verneting.
* * *

Avtalen er undertegnet i to eksemplarer, hvorav partene beholder ett eksemplar hver.

Avtalen er inngått på den dato som fremgår innledningsvis i Avtalen.

	For OsloMet – storbyuniversitetet 

	
	For      



Vedlegg:

Vedlegg 1: Beskrivelse av Oppdraget

Vedlegg 2: Vederlag
(Vedlegg 3: Databehandleravtale)
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