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KORT BAKGRUNN

Noen tanker om fremtidens universitetssektor,
inkludert ulike samarbeidsformer

Noen perspektiver pa fremtidens campus

Eksempler fra internasjonale universiteter med
en regional lokalisering og kritiske
suksessfaktorer
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KAN VITENSKAPEN REDDE OSS?

En liten historie

News » Pressrelease » Topic: At CERN

CERN hosts the first day of the
§U 2 @ SMS Lake Geneva Conference on

IM) Strategic Management
7~ 21 MARCH, 2013

REAL LEARMNIMNG. REAL IMPACT
Geneva, 21 March 2013. Today CERN! hosts the first day of a 3-day conference promoted by the

Strategic Management Society, a non-profit organization operating exclusively for charitable,

scientific, and educational purposes to promote and encourage research and practice in the field of

eFratadis Fanacarmant




NOEN TANKER OM FREMTIDENS UNIVERSITETSSEKTOR

Teknologi i alle fag: Studenter pa
innsiden, ikke bare som brukere

How The University

Of The Future Must Nye arenaer for aksjonslaring
Adapt To Train Future (“arbeidslivsuniversitet» ©)
Leaders ©

System / tverrfaglig — lkke kun dybde

WORLD : ‘
ECONOMIC World Economic Forum Contributor ®

FORUM

- Leadership Strategy

Livslang laering som realitet

By Knut Haanaes, Dean of the Global Leadership

Institute, World Economic Forum
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NOEN NYE INTERNASJONALE UNIVERSITETER

A

Aalto University

®
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PARIS-SACLAY

Gode leeringsmiljger skapes best i en kombinasjon av
«top down» og «bottom up»

Stegvis utvikling ofte bedre enn «big bang»

Brukerstyrt laering giennom anvendelse av kunnskap - i
alle fag

Teknologi en “game changer”: Campus som konsept vil
forandres

Frie ressurser viktigere enn noen gang



NOEN TANKER OM AKTIVE KUNNSKAPSKLYNGER

Humanitaert

- Geneve

ldrett iGN e

- Lausanne

Havet som ressurs
- Bergen

Kreftbehandling

- Oslo

Universiteter og institutter fungerer som
“kunnskapsmotorer”

De sikrer relevans i laering — og nye
jobbmuligheter

Skaper interaksjon, konkurranse og mangfold
De tiltrekker talent og ressurser

Presser frem fornyelse, nyskaping og utforsking



MANGFOLD OG MENNESKELIG INTERAKSJON VIKTIGST

Innovasjonsgrad
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Source: Alex Pentland, Social physics; IMD



FREMTIDENS CAMPUS — HVORDAN VIL DET SE UT?

Skillet mellom arbeid og fritid viskes ut (24/7)
* Integrer kunnskap og “vanlig liv”
 Campus krever en plass i samfunnet

Baerekraft — Et miljpvennlig sted

Vi vil bygge “digitale tvillinger” — virtuelt og konkret

Vil utvikles i aktive kunnskapsklynger

Bygninger for kommunikasjon, tverrfaglighet og
mobilitet



ET GODT CAMPUS ER EN MARATON - IKKE EN OLYMPISK LANDSBY

“VI SKAPER BYGNINGER OG DERETTER FORMER DE 0SS” &



