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INGRESS – Denne ligger inne i rekrutteringssystemet og kommer automatisk med ved publisering.
 









· Hjelpetekster markerast i grått
· Blokkbokstaver i en klamme i teksten betyr at du må gjøre et obligatorisk valg.

(PROFESSOR/DOSENT/FORSKER I) innan/i (ARBEIDS-/FAGOMRÅDE)
Det er denne som kommer som overskrift på oslomet.no, NAV og Finn.no når den leggast inn som tittel i Varbi. Det er KUN dette som skal stå i her. Man kan vele underskrift som kan «trigge» søkare)

OsloMet søker deg som… /Er du ein som kan bidra… /Vil du vera med å….  Her i første avsnitt legges en kort beskrivelse av stillinga for å selge den inn. Snakk direkte til drømmekandidaten!

Ved (INSTITUTT FOR XXX)(marker teksten og sett inn lenke til instituttets nettside) er det ledig stilling i (eks. 100 % fast stilling) som (PROFESSOR/DOSENT/FORSKER I) innen/i (FAGOMRÅDE) med ansettelse (DATO).

Les meir om våre forskargrupper (marker teksten og sett inn lenke til forskargrupper dersom det er aktuelt)

Dine arbeidsoppgåver og ansvarsområde vil vera å
Beskriv de viktigaste arbeidsoppgåvene i kule punkter i en meny liste. For alle stillingar kan disse velges. Husk liten forbokstav ved starten av hvert kulepunkt!

· ha ei sentral rolle i forsking og formidling av forskingsresultat både til fagmiljø og samfunnet elles 
· vera ein pådrivar for å utvikla større forskingsprosjekt og søknadar om ekstern finansiering saman med kollegaer i fagmiljøet
· ta initiativ til og vidareutvikla forskingssamarbeid med nasjonale og internasjonale samarbeidspartnarar
· spela ei sentral rolle i arbeidet med å vidareutvikla fagmiljøet og instituttet sine utdanningar
· undervisa og rettleia på bachelor-, master- [og ph.d.-nivå,] og følgja opp studentar i praksis
· aktivt bidra til utvikling av instituttet og OsloMet som heilskap
· ha kontakt med yrkesfeltet
· initiera og gjennomføra eige forskings- og utviklingsarbeid 
· utføra fagleg-administrative oppgåver

 
Kvalifikasjonskrav
Her listes opp krav, utdanning, forskingsfelt og erfaring for den aktuelle stillinga. Skil tydeleg mellom utdanning og erfaring som er krav (må-krav) og hva som er ønskeleg (bør-krav). Dette gir grunnlag for vurdering av den enkelte kandidat opp mot kompetansekrava, og rangering av kandidatane i innstillinga. Teksten skal også være et godt reiskap for de sakkunnige i deres vurdering av kandidatane. 
 
Fast tekst som skal være med for alle stillingskategorier:

· [professor/dosent/forskar I]-kompetanse i …. 
· erfaring med nasjonale og internasjonale forskingsnettverk 
· erfaring med leiing av prosjekt med ekstern finansiering
· erfaring med fagleg leiing 
· kunne visa til resultat med å innhenta ekstern forskingsfinansiering

Fast tekst som må være med for alle stillingskategorier:
· God skriftleg og munnleg framstillingsevne på norsk eller eit anna skandinavisk språk og engelsk

Personar som på tilsetjingstidspunktet ikkje har tilstrekkelege ferdigheiter i norsk eller eit anna skandinavisk språk, skal få tilbod om opplæring i norsk, og skal innan tre år frå tilsettingstidspunktet kunne vise til norskferdigheiter minimum tilsvarande nivå B2.

For dosentstillinger:
Søkaren må dokumentera omfattande forskings- og utviklingsarbeid på høgt nivå retta mot yrkesfeltet og relevant praktisk-pedagogisk kompetanse på grunnlag av utdanning eller undervisning og rettleiing.  
 
For professor stillingar: 
· relevant doktorgrad
Søkar må dokumentera relevant utdanningsfagleg kompetanse i samsvar med OsloMet sine Retningslinjer for vurdering av utdanningsfaglig kompetanse. 
 
Dei generelle kriteria for tilsetting i undervisnings- og forskingsstillingar følgjer av Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger (FOR-2006-02-09-129) jf. overgangsreglar omtala i Forskrift til universitets- og høyskoleloven § 13.2.

For å forenkle oversikten over må-krav og bør-krav kan også denne overskrifta brukas:

Det vert lagt vekt på 

Beskriv de viktigaste erfaringsønskene i kule punkter. Bruk et aktivt og engasjerande språk og rett teksten mot ønsket søker. Husk liten forbokstav og utan punktum (unntatt av når punktene innehelder hele setningar). Husk at teksten må tilpassast stillinga.

· omfattande forskings- og utviklingsarbeid som er relevant for stillinga. 
· For professor stillingar: Vitskapeleg produksjon frå dei siste seks åra vert tillagt stor vekt. 
· brei erfaring frå undervisning og rettleiing (for professorstillingar tilføy: fortrinnsvis på master og ph.d.-nivå)
· pedagogiske evner
· forskingsmetodisk breidde
· kjennskap til og /eller erfaring frå xxx
· god digital kompetanse


Personlege eigenskapar som er nødvendige for stillinga
Her skal de personlege ønskande eigenskapar som er nødvendig i stillinga beskrives. Det bør ikkje være mer enn 3-4 personlege eigenskapar. Må være mogleg å dokumentere i rekrutteringsprosessen.  EKSEMPEL: 
· evne til å kommunisera og samarbeida godt med studentar og kollegaer

Vi legg vekt på at du er samarbeidsorientert og motivert for å byggja faglege fellesskap og er oppteken av nytenking og innovasjon innan utdanning, forsking og utviklingsarbeid. 

[bookmark: _Hlk117716889]Vi legg vekt på å vere personleg eigna for stillinga.

OsloMet gjennomfører prøving av pedagogiske kvalifikasjonar (kan spesifiserast for den enkelte stilling om ynskjeleg ) i samband med intervju. 

Det er viktig for OsloMet å spegla befolkninga i regionen vår og me ynskjer alle kvalifiserte søkarar velkomen. Vi arbeider aktivt med å utvikla oss vidare som ein inkluderande arbeidsplass og for å leggja til rette arbeidsplassen dersom du har behov for det. Har du periodar i livet der du ikkje har vore i arbeid, utdaning eller opplæring er du også velkomen til å søka stilling hjå oss.

Me tilbyr
(vel frå listen eller suppler med flere punkter)
· interessante oppgåver ved Norge sitt tredje største og mest urbane universitet
· deltaking i forskingsgruppe og eit kreativt og inspirerande fagmiljø 
· tid til profesjonsnært forskings- og utviklingsarbeid
· låne- og pensjonsvilkår i Statens pensjonskasse 
· gode velferdsordningar og eit omfattande tilbod av aktivitetar innan kultur og sport
 
Stillinga vert lønna i samsvar med Hovudtariffavtalane i staten og OsloMet sin lønnspolitikk i professor i kode 1013, dosent i kode 1532, forskar I kode 1183 lønnstrinn xx – xx det vil seia kroner xxx - xxx pr. år. (dobbeltsjekk lønn i lønnsplanhefte og lønnsspenn fastsett i OsloMets lønnspolitikk).  For spesielt kvalifiserte søkarar kan høgare lønn vurderast.

Søknadsprosess
Søknaden din vert vurdert av ein sakkyndig komité. Du må  innan  søknadsfristen lasta opp fylgjande dokument saman med søknaden: 
· søknadsbrev
· CV, attestar og alle sider av vitnemål 
· fullstendig publikasjonsliste 
· inntil 10 vitskapelege arbeid med oversikt over desse
· Gjerne 2 referansar med kontaktinformasjon

For professor:
· dokumentasjon av utdanningsfagleg kompetanse inkludert profileringsdokument

Vil du søka på stillinga må du gjera det elektronisk. 

Vi behandlar berre søknader som er sendt via vårt elektroniske rekrutteringssystem og alle dokument må lastast opp for at din søknad skal verta behandla. Dokumenta må vera på eit skandinavisk språk eller engelsk. Omsetjingar må vera  autoriserte og du må rekna med at du må syna originalar på eit mogleg intervju. OsloMet gjennomfører kontroll av dokumenta slik at du som kandidat skal få ei reell vurdering  og rettferdig konkurranse. 

Har du dokument som ikkje kan lastast opp elektronisk, kontakt: (e-post xxxxx@oslomet.no)
 
Før oversending av søknadspapira til sakkyndig komité, vil alle søknadene bli gjennomgått ved fakultetet og søkarar som ikkje fyller dei formelle kvalifikasjonskrava vil ikkje bli oversendt til vurdering.

Andre opplysningar
Ynskjer du nærare informasjon om stillinga kan du kontakta:
· [bookmark: Tekst10]      Tittel, namn, (+47) mobiltelefon, , xxx@oslomet.no
·       Tittel, namn, (+47) mobiltelefon, , xxx@oslomet.no



[bookmark: Tekst12]Søknadsfrist:	      (minimum tre veker etter publisering)
Ref: 		      (saksnr. i  Public 360)
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