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	Medarbeider:

	Leder:

	Dato:


	Beskrivelse av dagens ansettelsesforhold

	Stilling:


	Organisatorisk tilhørighet:


	Flytting av arbeidssted

	Dine arbeidsoppgaver skal flyttes fra Kjeller til Romerike eller Oslo – hvordan vil du foretrekke at utflyttingen fra Kjeller skal skje?
☐  Gradvis – de ulike fagmiljøene flytter ut i sekvenser.
☐  Samtidig utflytting fra Kjeller for alle enheter.
☐  Det er greit å måtte flytte til Oslo for en periode, til Campus Romerike er etablert.
☐  Dette er ikke viktig for meg.

	På sikt - hvor ser du for deg at dine framtidige arbeidsoppgaver skal være, på Romerike eller i Oslo?


	Hvilke tanker har du om din framtidige arbeidssituasjon, gitt endringene vi står ovenfor?


	Andre forhold

	Er det andre forhold du ønsker å snakke om?




Underskrifter
Skjemaet skal underskrives av både medarbeider og leder.
Om man ikke kan treffes for signering må bekreftelse sende på epost slik at dette kan dokumenteres i P360 som vedlegg til skjemaet.
 Dato:

----------------------------------------------------		--------------------------------------------
Medarbeider					Leder



