Lederinnsikt for HR og lønn: noen tips


Rapportløsningen finnes i SAP-portalen, under Lederoppgaver
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Forsiden Lederinnsikt
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Bruk «Dashboard» for å hente opp standardrapporter
[image: ]



dafs



[bookmark: _GoBack][image: ]
Løsningen er slik at de spørringene som ender med «rapport» gir informasjon pr medarbeider, de som ender med «analyse» gir totaloversikter og sammenligninger – de gir også informasjon om medarbeidere, men på et mer overordnet nivå. 


For å finne adresser, fødselsdager, pårørende osv. for dine medarbeidere, bruk Personalrapport 
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Over ansattlisten finner du faner med forskjellig informasjon. Adresse står under Kommunikasjonsliste.

For å finne lønnen til dine medarbeidere, bruk Lønnsrapport
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Dellønnsprosent gir stillingsprosenten, Lønnstrinn gir lønnstrinnet og for de som ikke har lønnstrinn (Akademikere) finnes lønnen under Årslønn.
Skal du sammenligne lønnsforhold i din enhet, bruk Lønnsanalyse.
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Ved å hovere over de grønne punktene får du navn og årslønn for dine medarbeidere.

For å gå tilbake, trykk på rapportnavnet øverst til høyre og velg en annen rapport fra menyen, eller velg Dashboard for få startsiden igjen.  
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For å fjerne de utvalgene du har gjort, trykk X for å stenge kriteriene du har valgt, øverst på siden:
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For å på tidsregistreringene til medarbeidere, bruk rapporten Tidsslipp
Bruk «Velg ansatt» for å se den enkelte medarbeiders tidsregistreringer
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For å sjekke hvor mye fleksitid ansatte har, velg først «Måned og år» for å velge riktig periode 
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Trykk deretter på fanen Månedsoversikt for å få oppsummeringen – «Fleksitid periode slutt» gir fleksitid pr dagens dato.
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Velkommen til Lederinnsikt!

Ikke veer redd for & gjare feil, her er det bare & prove seg frem! Har du sporsmal vil vi oppfordre deg til & ta en titt brukerdokumentasjonen. Har du flere sparsmal eller tilbakemelding kan det sendes inn via kundesenterpa nett og merkes med «Fagbrukerinnsikt» i emnefeltet.
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Tidslipp. Generert overtid
Arbeidstid
Arbeidsplan: Fleksitid Vinter/sommer

Planlagt arbeidstid:
Godskrevne timer:

Reise- og overtidsaldo:
Overtid periode start: 6,00
Overtid periode slutt: 6,08

Fleksitidsaldo:
Fleksitid periode start: 22,42

HTA overtid:
Saldo for HTA-overtid kommer.

AML overtid ved periodeslutt:

Meldinger
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