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Verneområde:______________________________ Dato:____________  

Leder:_________________________________Verneombud:___________________________  

Vanlig skrift gjelder alle lokaler og kursiv er tillegg for spesialrom som verksted, kjøkken og laboratorier 
Miljøfaktorer som bør vurderes:  Situasjonsbeskrivelse/vurdering: 
1. Lokaler  
Er disse tilpasset virksomheten, 
arbeidsoppgaver og tilsatte (også 
funksjonshemmede)? Albuplass, 
støy, møteplasser, spiserom, toalett - 
og garderobeforhold, vedlikehold.  

   

2. Inneklima  
Temperatur, ventilasjon, trekk, støv, 
damp, solavskjerming, oppfølging 
av røykeloven, ren- og vedlikehold.  

   

3. Ergonomi  
Arbeidsstillinger, utstyr tilpasset 
arbeidsoppgaver og den enkelte 
arbeidstaker, (datautstyr, bord, 
stoler osv.), brukermedvirkning ved 
innkjøp, vedlikehold.  

   

4. Belysning  
Allmenn- og arbeidsplassbelysning, 
blending/reflekser i dataskjerm o.l., 
vedlikehold.  

   

5. Ytre miljø/bærekraftig 
utvikling  
Verneområdets miljøsituasjon 
(energi, papir, transport og avfall).  

   

6. Elektriske anlegg/utstyr  
Orden.  

   

7. Brannvern  
Branninstruks, brannvarslere, 
brannslokkere, frie rømningsveier.  

   

8. Sikkerhet  

Førstehjelpsutstyr, brannslokkere, 

gassvarslere, frie rømningsveier, 

sikkerhetsinstrukser, sikring av 

maskiner, sertifisert løfteutstyr, 

merking, punktavsug ved 

sveising/brenning, vedlikehold  
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9. Støy 

Helseskadelig støy, bruk av 

hørselvern, støysonemerking, 

støymåling. 

 

10. Støv/røyk/gass 

Sveising (type loddetinn), støv-

produserende prosesser, 

løsemiddeldamper, gassdannelse og 

gassutvikling, punktavsug 

 

11. Verneutstyr 

Personlig verneutstyr, gass- og 

støvfilter, avtrekk, rutiner for 

vedlikehold og ettersyn av utstyr, 

instruks for bruk, arbeidstøy 

 

12. Kjemikalier og helsefarlig 

biologisk materiale  

Stoffkartotek, oppbevaring, 

opplæring, orden, verneutstyr og 

verneinnretninger, substitusjons-

rutiner, avfallshåndtering  

   

13. Skader, avvik, 
ulykker/nestenulykker 
Avvikshåndtering, ulykkes/skade-
frekvens, forebyggingsforhold. 
Samlet vurdering av helseskadelige 
faktorer i verneområdet. 

   

14. Annet  
Benyttes når øvrige punkter ikke 
fanger opp forhold ved det fysiske 
arbeidsmiljøet.  

   

Psykososiale arbeidsmiljøforhold.  
Selv om vernerunder primært har 
fokus på det fysiske arbeidsmiljøet, 
kan også psykososiale forhold tas 
opp hvis arbeidstakeren ønsker 
dette.  

   

Når situasjonen vurderes til at tiltak bør iverksettes, skal det utarbeides en tiltaksplan med tydelig 
ansvarsplassering og med tidsfrister for gjennomføring av tiltak. Utførte tiltak kvitteres ut etterhvert. 

Se ellers retningslinjer for vernerunder og HMS-samtaler. 
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