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Rollefordeling mellom verneombud og fagforeningenes tillitsvalgte

Fagforeningenes tillitsvalgte og verneombudene er viktige aktgrer som skal bidra til at
hegskolen som arbeidsplass er attraktiv og at arbeidsmiljget stadig utvikles og forbedres.

Verneombud og tillitsvalgte er aktgrer pa samme arena, men har ulikt utgangspunkt og
forskjellig regel- og avtaleverk a forholde seg til. Oppstillingen under gir en
sammenfatning av de viktigste forskjellene:

Vernetjenesten Fagforeningene

- Rollen er hjemlet i arbeidsmiljgloven og - Rollen er hjemlet i hovedavtalen og
oppgaver er beskrevet i lov og forskrift tilpasningsavtalen

- Skal ivareta alle arbeidstakernes interesser i - Skal ivareta arbeidsvilkarene for
arbeidsmiljgsparsmal medlemmene enkeltvis eller som gruppe

- Skal ha opplering i regelverket - Far oppleering i avtaleverket

- Arbeider innenfor den offentligrettslige - Arbeider innenfor den privatrettslige delen
delen av arbeidsmiljgloven; kap 1-7 (10) av arbeidsmiljgloven; kap 10-20

- Lovens krav til arbeidsmiljg er ufravikelige - Avtaler mellom partene er styrende

- Skal pase at arbeidsgiver falger opp lovens - Bistar medlemmer direkte, virkemidlene er
krav om et fullt forsvarlig arbeidsmiljg og at regulert i medlemsrettigheter og lov- og
arbeidstakerne medvirker avtaleverk

- Kan bringe saker inn til LAMU og AMU - Fellessaker tas opp i IDF sentralt eller lokalt

- Arbeidstilsynet er tilsynsmyndighet og - Ingen tilsynsinstans, men fagforeningenes
faginstans sentrale ledd kan yte bistand

Verneombudet skal se pa helheten i arbeidsmiljget og ivareta alle arbeidstakernes interesser.
Verneombudet har derfor en klar rolle i konfliktfylte arbeidsmiljger.

Nar det gjelder konflikter mellom enkeltpersoner eller saker av mer personalmessig karakter,
kan verneombudet lett oppfattes som part i en sak. Fagforeningene og hovedverneombudet
gnsker ikke at verneombudet skal ga inn i enkeltsaker/personalsaker. Det er hggskolens
fagforeninger som skal ivareta medlemmenes interesser i slike tilfeller.

Verneombudets oppgave i konfliktsituasjoner mellom enkeltpersoner vil vere a

o melde fra til arbeidsgiver at det maigangsettes tiltak
e Vveilede enkeltpersoner videre

Verneombudenes arbeidsmiljgfokus er et viktig supplement til hovedavtale og
tilpasningsavtale. For a nyttiggjere seg at verneombud og tillitsvalgte har kompetanse pa ulike
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omrader ma fakultetene og fellesadministrasjonen legge til rette for godt samspill og god
samhandling mellom vernelinjen og tjenestemannslinjen.

Bade tillitsvalgte og verneombud ma informeres om saker som liggeri grenselandet
mellom vernespgrsmal og arbeidsvilkar, og gjensidig ha kjennskap til hverandres
involvering. Eksempler pa slike forhold er omorganiseringer, endringer av arbeidstid,
endring av arbeidslokaler og andre spgrsmal, som kan fa betydning for arbeidstakers helse
og arbeidsmiljg.

Saker med arbeidsmiljgmessige sider som skal behandles i sentralt IDF, ma sendes
hovedverneombud og Enhet for HMS pa et sa tidlig tidspunkt at AMU kan fa drgftet de
arbeidsmiljgmessige aspektene i saken far den ferdigstilles til IDF. Referat fra AMUs
behandling skal fglge saken til IDF.

Tilsvarende gjelder pa fakultetsniva og i fellesadministrasjonen for lokalt IDF, FVO og
LAMU.

Enhet for HMS, 13.12.2013

Hovedverneombud Erik Dahlgren
NTL v/ Anders S. Lyng
Forskerforbundet v/ Vera Berg
Akademikerne v/ Lasse Saur
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