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Hei Kent Inge Grødem            
 
Jeg viser til mine svar på menti.com før i dag knyttet til følgende to spørsmål (som vi OsloMet-tilsatte har
muligheten til å besvare) ifm. med det pågående arbeidet med å bestemme den faglige profilen til den nye
campusen i Lillestrøm by:
 

Hvorfor har denne profilen størst potensiale?
Hva skal til for å lykkes med profilen […]?

 
Oppsettet på menti.com legger opp til korte svar (200 tegn). Muligheten til å svare lengre er likevel til stede.
Når det gjaldt det første spørsmålet benyttet jeg meg av det.
 
Vedleggene:
Å legge ved vedlegg via dette menti.com-oppsettet er det ikke mulighet for. I mitt svar knyttet til det første
spørsmålet, viser jeg derfor til at jeg vil sende deg en e-post hvor disse vedleggene ettersendes.
 
Vedleggene som er vedlagt denne e-posten er følgende pdf-er:
 

·       Brev til næringsministeren og forsknings- og høyere utdanningsministeren fra Heidi Woll, klubbleder i
Forskerforbundet ved SAM, datert 25.11.2022

·       Støtteskriv fra Ingunn Reistad Jacobsen i Fagforbundet, datert 10.02.2023
·       Støtteskriv fra Brede Edvardsen og Trine Wiig i Norsk Arbeidsmandsforbund, datert 06.02.2023
·       Støtteskriv fra Jorulf Brøvig Silde i NHO Service og Handel, datert 17.02.2023
·       Støtteskriv fra Morten Løkken Bendiksen i Divisjon Facilities Management ved Akershus

universitetssykehus (Ahus), datert 15.02.2023
·       Støtteskriv fra Marie Antonsen Røed i Norsk Forening for Service og Renhold

 
Hvorfor er disse vedleggene så viktige i mitt svar på menti.com knyttet til spørsmålet «Hvorfor har denne
profilen størst potensiale?»:
Aller først: Jeg valgte å legge inn samme svar på spørsmålet «Hvorfor har denne profilen størst potensiale?»
både for campusprofil Helse, organisasjon og teknologi og for campusprofil Helse, bærekraftige bygg og
infrastruktur.
 
Årsaken til det er at deler av den utdypende teksten til hver av disse campusprofilene trekker inn sentrale
deler innenfor fagfeltet fasilitetsstyring («facility management», FM), jf. hhv. «Campusprofil 3: Helse,
organisasjon og teknologi» og «Campusprofil 2: Helse, bærekraftige bygg og infrastruktur»
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«[…] den enkelte institusjon må organisere seg for effektiv virksomhet. En fellesnevner er rollen
teknologi vil kunne ha i å avlaste og effektivisere for økt helse, funksjon og livskvalitet blant
innbyggerne» [mine understrekninger]
 
«[…] Det er stort behov for mer kunnskap om og nye løsninger for å sikre at bygninger og annen fysisk
infrastruktur er bærekraftig i et livsløpsperspektiv. […] helseprofesjonsarbeidere som sykepleiere,
ergoterapeuter, vernepleiere og andre, må jobbe og organisere arbeidet sitt på nye måter. Dette stiller
nye krav til hvordan boliger, bygg og fysisk infrastruktur skal utformes» [mine understrekninger]

 
For det andre: Selv om fagfeltet fasilitetsstyring ble bygd ned og opptak til FM-bacheloren via Samordna
Opptak opphørte da fagfelt og ansatte ble del av Handelshøyskolen i 2015, er det viktig å huske på at
 
1) fagfeltet i Norge fikk sin første akademiske tilknytning hos oss ved opprettelsen av Statens oldfrueskole i
1955,
 
2) OsloMet fortsatt nyter høy anseelse og er den foretrukne i norsk arbeidsliv når det gjelder
profesjonsutdanningen av denne kategorien ledere (jf. vedlagte støtteskriv),
 
3) organisasjoner nært knyttet til KS har også tatt kontakt med undertegnede – senest en organisasjon den 10.
september i år – hvor overskriften på e-posten var «Støtte til fremming av høyere utdanning i FM»
 
4) selv om Jan Messel hevder at «Facility Management [er] et avsluttet kapittel» i boka
«Profesjonsutdanninger i sentrum. Fra jordmorutdanning til OsloMet 1818-2018», er det like fullt feil, jf.
ordlyden i to av campusprofilene ifm. nyetableringen i Lillestrøm by og vedlagte støtteskriv, men også
kronikken av undertegnede fra 16. oktober 2022: Fortidens oldfrue- og husøkonomutdanninger sett i lys av
nåtiden (renholdsnytt.no) Det var jo appellen mot slutten av denne kronikken som startet engasjementet hos
Forskerforbundet og deretter «brannen» hos Fagforbundet, Norsk Arbeidsmandsforbund, NHO Service og
Handel, FM-organisasjonen ved Ahus, bransjeforeningen NFSR og nå sist i september i år –
Samfunnsbedriftene i KS-miljøet,
 
5) også i Utsynsmeldingen – Utsyn over kompetansebehovet i Norge Meld. St. 14 (2022-2023) – trekkes
problemstillinger fram hvor nettopp FM-ledere utdannet fra oss kan gjøre en forskjell overfor store grupper av
arbeidstakere som er tilknyttet FM-bransjen som servicemedarbeidere:
 

«Innenfor renhold dekker innvandrere to tredeler av Norges arbeidskraftbehov. I slike yrker er det et
stort innslag av innvandrere fra land utenfor Europa, Nord-Amerika osv. Det er visse regionale
forskjeller, men i alle fylker er det mange innvandrere i pleie- og omsorgsyrkene og i renhold […]»,
«[i]nnvandrere er overrepresenterte blant dem som står utenfor arbeid og utdanning, og utgjør nesten
halvparten av alle registrerte ledige eller arbeidssøkende på tiltak hos arbeids- og velferdsetaten»,
«[…] innvandrere i stor grad jobber i yrker der det stilles lavere krav til formell utdanning, som
renholdere, pleiemedarbeidere og sjåfører», «Arbeidslivet er den viktigste arenaen for livslang læring.
Kompetansepåfyll gjennom yrkeslivet blir stadig viktigere», «Arbeidsgiver- og arbeidstakersiden har
hovedansvaret for læringen og kompetanseutviklingen som skjer i arbeidslivet» og «[…] samtidig har
staten også en rolle i å tilrettelegge for et læringsintensivt arbeidsliv. Et velfungerende
trepartssamarbeid er derfor sentralt»

 
For det tredje: I Norge har to bransjetidsskrift (Renholdsnytt og Byggdrifteren) laget disse sakene på bakgrunn
av (og med utdrag fra) disse støtteskrivene/-uttalelsene, og med intervju av Forskerforbundets Heidi Woll og
undertegnede:
 

Renholdsnytt, 23. mars 2023: Stort behov for å få på plass en høyere utdanning i fasilitetsstyring
(renholdsnytt.no)
Byggdrifteren, 18. april 2023: Byggdriftere mangler ledere – vil få tilbake bachelor | nemitek.no

 
Siden september 2023 har undertegnedes engasjement opp mot bransjeaktører og andre opphørt med tanke
på en ny etablering av Bachelor i fasilitetsstyring og serviceledelse. Bransjedirektør Jorulf B. Silde i NHO
Service og Handel har overtatt og kan kontaktes i sakens anledning.
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For ordens skyld:
Teksten jeg la inn i menti.com før i dag knyttet til spørsmålet «Hvorfor har denne profilen størst potensiale?»,
og som disse vedleggene er relevante, er denne:
 

Deler av utdypende tekst er fagfeltet fasilitetsstyring ("facility management", FM). Partene i norsk
arb.liv og andre har siden 2023 aktivt jobbet for å få etablert lederutdanningen (fra 1955) på nytt
 
LO (Fagforb. og Norsk Arbeidsmandsforb.), NHO (NHO SH) og aktører i norsk FM-bransje har
utarbeidet støtteskriv brukt i ulike sammenhenger og i media. Org. tett på KS har også engasjert seg i
saken.
 
Disse støtteskrivene, lenkene til kronikk og oppslag om saken i media samt Forskerforbundets
engasjement, sendes 1. okt. i egen e-post fra Ellen Nygard til sekretariatet for innh.prosjektet ved
Grødem.
 
Tilsvarende denne teksten (knyttet til Helse, bærekraftige bygg og infrastruktur) er også sendt inn ifm.
Helse, organisasjon og teknologi. Dette fordi deler av utdypende tekst er fagfeltet FM.
 
I e-posten til Grødem 1. okt. viser Ellen Nygard også til at denne profesjonsutdanningen av ledere til
FM-bransjen fom. 2003 tom. 2008 var del av Inst. for yrkesfaglærerutdanningen på Kjeller.

 
 
Med vennlig hilsen
 
Ellen Nygard
universitetslektor, Faggruppen organisasjon og ledelse
fagansvarlig for studietilbudet i Facility Management / fasilitetsstyring på Handelshøyskolen ved OsloMet
koordinator for Studievenn-ordningen på Handelshøyskolen ved OsloMet
 
Handelshøyskolen ved OsloMet / Oslo Business School at Oslo Metropolitan University
Fakultet for samfunnsvitenskap
Besøksadresse: Pilestredet 35, Rom PE634
Tlf.: 64 84 96 09 / Mobil: 97 01 55 71
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