
 
 
 
Intelligent helse satsningen ved OsloMet, som et fagmiljø, ønsker å fremme følgende 
høringsinnspill/perspektiver til faglig profil Campus Lillestrøm.  
 
Intelligent helse har konkrete innspill og utfyllende perspektiver på profilen knyttet til 
helse, organisasjon og teknologi.  
 
Intelligent helse ønsker også å understreke behovet for tydelige ambisjoner for 
utviklingen av konkurransedyktige fagmiljø ved ny campus, - dette for å forsterke 
omdømme, bygge attraktivitet som faglig samarbeidspartner, og for å 
dele/samhandle rundt ressurser/infrastruktur. 
 
Samlokalisering med eksterne partnere kan være et viktig virkemiddel og det 
oppfordres til at OsloMet ser på hvordan ulike regionale faglige kraftsenter i ulike 
deler av Norge bygger på en samlokaliseringsmodell.  
 
 
Helse, organisasjon og teknologi 
 

Hvilke muligheter 
for å oppfylle 
universitetets 
samfunnsoppdrag 
gis av profilen?  

Løse de store samfunnsutfordringene innen helse vha. 
utvikling og implementering av ny teknologi. Ikke-
smittsomme sykdommer (som kreft, hjerte- og 
karsykdommer, diabetes, fedme) er den viktigste 
årsaken til sykdom og død i Norge, Europa og globalt. 
Forekomsten av ikke-smittsomme sykdommer er større i 
flere av kommunene på Romerike, enn i resten av 
Norge.  

Hvilke 
forutsetninger er 
viktig for at profilen 
skal kunne 
fungere?  

Profilen bør bygges opp rundt infrastruktur og 
satsinger/strategi i nærområdet, som for eksempel rundt 
det foreslåtte innovasjonsøkosystemet (Jf. innsendt EU-
søknad om etablering av innovasjonsøkosystem, i 
samarbeid mellom OsloMet/Intelligent helse, Lillestrøm, 
flere klynger og land). Campus Kjeller har p.t. 
infrastruktur, erfaring og kompetanse innen kliniske 
studier, samarbeid med privat næringsliv/klynger og 
persontilpasset medisin. Samarbeid med AHUS vil være 
svært relevant for profilen. Dette, slått sammen med 
andre faglig kompetanse innen persontilpasset medisin, 
design og teknologi vil kunne utgjøre en sterk profil med 
relevans for Lillestrøm/Romerike, men også nasjonalt og 
internasjonalt. For å kunne bygge opp en profil med 
troverdighet og attraktivitet er det nødvendig å tilføre 
ressurser i form av forsknings- og fagkompetanse og ny, 
moderne infrastruktur.   

Hvordan kan 
profilen konkret 
endres til å bedre å 

Profilen bør inkludere relevant og komplementær 
forskning og kompetanse relatert til persontilpasset 
medisin (eksempelvis biomedisin, bioingeniør, farmasi, 



understøtte 
universitetets 
samfunnsoppdrag? 
Bør den for 
eksempel 
suppleres eller 
justeres med andre 
fagmiljøer?  

fysisk aktivitet, ernæring, helseteknologi, 
sensorteknologi, IT og AI) i tillegg til kliniske 
studier/testbed. 
Kompetanse innen entreprenørskap som bidrar til økt 
forskningsdrevet innovasjon, og kompetanse i 
ledelse/endringsledelse og organisasjonsutvikling som 
bidrar til å sikre implementering og bruk av ny teknologi, 
er også relevant for profilen. Endringsledelse er en 
forutsetning for faktisk implementering av ny teknologi 

Hvilke risikoer er 
særlig viktige ved 
profilen?  

Den opprinnelige foreslåtte profilen har en faglig stor 
bredde hvor det er krevende å se sammenhengen 
mellom fagområdene og dermed hvordan fagmiljøene 
skal få et godt internt samarbeid. Det er vanskelig p.t. å 
forstå OsloMet sin motivasjon for profilen.  

Hvilke tiltak vil 
være nødvendig å 
iverksette for å 
håndtere disse 
risikoene? 

Det er viktig å bygge en profil med reell mulighet til å 
gjøre en forskjell mtp. samfunnsutfordringene. Profilen 
bør være i stand til å bygge troverdighet og tillitt til 
OsloMet, som igjen bidrar til at OsloMet blir en attraktiv 
arbeidsplass og studiested, nasjonalt og internasjonalt. 
Faglig innhold bør være fokusert rundt helse og 
teknologi, og samspille med lokale ressurser/strategier 
jfr. pkt. over. 
Det vil være nødvendig med institusjonell høy 
motivasjon for profilen/campus, både mtp faglig 
kompetanse og ressurser. Videre vil det være 
nødvendig å vise at OsloMet har ambisjoner for 
campus. 

 
Intelligent helse har fokusert på mulige faglige behov/kompetanser som kan være 
med å utvikle Campus Lillestrøm. Innspillet er ikke forankret hos, eller ment å være 
et konkret forslag på hvilke av dagens eksisterende fagmiljø som mest 
hensiktsmessig bør flyttes. Utformingen av Campus Lillestrøm kan med fordel se 
forbi dagens organisasjonsstruktur. 
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