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EIDSVOLL KOMMUNE

Avtale med intensjon om samarbeid

mellom
Eidsvoll kommune og
OsloMet - storbyuniversitetet

knyttet til OsloMets campus pa Romerike
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1.0 Innledning
Styret i OsloMet har vedtatt & etablere en fullverdig Campus pa Romerike,
universitetsstyrets vedtak fra 12. mars lyder som fglger:

EIDSVOLL KOMMUNE

«OsloMet skal ha en to-campuslgsning med fuliverdig campus i Oslo og pa Romerike med
stedlig ledelse og egen campusstrategi. Rektor bes om a8 komme tilbake med en skisse til
ulike alternativer pd Romerike. Styret vedtar & ikke forlenge leieavtalen for OsloMet pa
Kjeller etter 2023.»

Denne avtalen har til hensikt @ motivere parter til & identifisere muligheter for a innga
fremtidig samarbeid med faglig forankring, og vurdere finansieringsalternativer. Innholdet i
avtalen skal danne underlaget for mulighetsstudie i konseptvalgutredningen (KVUen) til
OsloMet, og benyttes for intern orientering om prosess og fremdrift.

1.1 Avtaleparter
Parter i denne avtalen er:

e Eidsvoll kommune
e OsloMet— storbyuniversitetet (OsloMet)

1.2 Varighet

Avtalen opphgrer hvis en av partene ikke ser det hensiktsmessig a innga og/eller viderefare
samarbeidet. Intensjonsavtalen kan erstattes av andre mer forpliktende avtaler om
samarbeid. Intensjonsavtalen er tidsuavgrenset og Igper inntil den erstattes av en
forpliktende samarbeidsavtale.

1.3 Rammer og foringer

Forpliktende avtaler vil kreve et vedtak i kommunestyret i Eidsvoll kommune og behandling
av rektoratet ved OsloMet, og eventuelle beslutninger omkring Campus Romerike vil
komme som et resultat av konseptvalgutredningen som gjennomfgres ved OsloMet?,
pafglgende styrevedtak og involvering av Kunnskapsdepartementet.

Signering av intensjonsavtalen vil ikke forplikte kommunen eller OsloMet til & innga
samarbeid som vil kreve st@rre investeringer, pa navaerende tidspunkt. Intensjonsavtalen
kan derfor behandles av formannskapet i kommunen.

1.4 @konomi

Campus Romerike mé finansieres over OsloMets eksisterende budsjett, som allerede er
under press blant annet som fglge av regjeringens effektiviseringskrav. Det er gnskelig & fa
til kreative samarbeidsformer, herunder saminvestering i bygg, samlokalisering,
forskningsfinansiering osv. Intensjonsavtalen og tanker knyttet til mulige samarbeid rundt
eiendom ma ivareta denne betingelsen.

1 Instruks om handtering av bygge- og leiesaker i statlig sivil sektor
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Hver part baerer selv sine kostnader for all aktivitet knyttet til identifisering og utredning av
mulig samarbeid, sa lenge ikke annet er avtalt.

EIDSVOLL KOMMUNE

Partene skal sa langt det lar seg gjgre estimere hvor mye midler som vil medga Lil el
eventuelt samarbeid, og hvilke forpliktelser det vil kunne medfgre for begge parter.

2.0 Mal og intensjoner

Intensjonsavtalen skal sikre samarbeid mellom Eidsvoll kommune og OsloMets fakulteter og
sentre, der det Igpende vurderes muligheter for fremtidig samarbeid og aktuelle lokasjoner
som tilfredsstiller forventninger til fremtidig Campus Romerike. Partene skal identifisere
apenbare gevinster av samarbeid og hvordan tilrettelegge for § utnytte disse for 3 gi faglig
styrke og utvikling av bade Eidsvoll og OsloMet. Identifiserte aktiviteter skal bidra til 3 stgtte
opp under kommunens mal og ansvarsomrader, og OsloMets mal og strategi.

2.1 Gardermoregionens mal og behov
Eidsvoll kommune gnsker a fremheve regionens perspektiv.

Gardermoregionen har opplevd en enestdende gkning i naeringsvirksomhet, og
innbyggertallet har i Igpet av de siste 20 drene vokst med 50 %. Et av formalene ved
opprettelsen av Gardermoregionen Interkommunale politiske rad (GRIP) var 3 samarbeide
om at utviklingen av en av Norges mest spennende regioner skyter ytterligere fart.

Kommunene i GRIP har allerede utstrakt praksis- og forskningssamarbeid med OsloMet, UiO
og Hegskolen i Innlandet. Vi har na behov for en kunnskapsinstitusjon som er lokalisert hos
oss, til nytte for samtlige kommuner pa Romerike.

Kommunen arbeider malrettet med utvikling av egen region. Gardermoregionen har behov
for en helhetlig satsing for 3 hgyne utdanningsnivaet i regionen og legge grunnlaget for
etablering av flere kompetansearbeidsplasser. Derfor er Kunnskap og kompetanse angitt
som et av hovedsatsingsomradene i vedtatt Strategisk naeringsplan i Gardermoregionen
2021-25. Hovedmalet med naeringsplanen er & bli en helhetlig arbeidsregion, med en tydelig
gkning av arbeidsplasser, med vekt pa kompetanse og grenn naering.

Sentrale delmal i naeringsplanen innebaerer a gke utdanningsniva i regionen innen 2030, &
etablere flere offentlige kunnskapsbaserte institusjoner i regionen samt 3 erstatte nedlagte
arbeidsplasser som fglge av pandemien med tilsvarende antall nye arbeidsplasser.
Kommunen har mal om 3 tilrettelegge for a skape levende kompetansemiljger i regionen,
for slik 3 vaere fgrende i arbeidet med & oppfylle regionens utdanningsbehov.

2.1.1. Beerekraftig campus — baerekraftig byutvikling

En baerekraftig campusmodell — der campus er et sted man gnsker a vaere bade under og
etter forelesning — gir en sterk og positiv utvikling i det aktuelle bysentrum og i regionen i sin
helhet. Etableringen av en selvstendig, fullverdig campus i Ullensaker eller Eidsvoll minsker
risikoen for studentlekkasje til Oslo etter forelesning og i helgene, noe som byr pa en helt
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unik mulighet til 3 videreutvikle naeringsliv, kulturarenaer og kompetanse i
Gardermoregionen.

EIDSVOLL KOMMUNE

Gjennom GRIP samarbeider kommunene om det felles mal a legge til rette for at
Gardermoregionen er en baerekraftig region som byr pa muligheter og vekst. | punktene
under er det beskrevet hvordan lokalisering av OsloMet i Gardermoregionen vil bidra til 3
oppna dette overordnede malet.

Regionens mal Bidrag til maloppnaelse gjennom
Gardermoregionen skal sta i e A samarbeide med OsloMet om utdanningstilbud,
frontlinjen for & mgte store forskning, utvikling og innovasjon, som vil bidra til
demografiske endringer. a lgse kommunenes bemanningsutfordringer.

o A bli bedre rustet til 3 ta imot morgendagens
helsearbeidere gjennom a sikre at studentene ved
OsloMet far kompetanse i relevant teknologi og
innovative |gsninger pa praksisplasser i
kommunene.

e A videreutvikle kommunenes bruk av trygghets-
og velferdsteknologi giennom forskningsprosjekter
og sparringspartnere.

Gardermoregionen skal veere en e A gdinn for at campuslgsningen i Ullensaker eller
region som fortsetter a tiltrekke Eidsvoll gir studentene og ansatte en opplevelse
seg unge. av tilhgrighet.

e Alegge til rette for at studentpopulasjonen i
Gardermoregionen gnsker a benytte seg av
regionens voksende utelivs-, service og
kulturtilbud og mangfoldet av friluftsmuligheter.

e A strekke seg langt for & sikre praksisplasser i hele
regionen ved bruk av tradisjonelle sa vel som nye
innovative samarbeidsformer.

e Regionen tilbyr OsloMet campustomter i omrader
med omfattende byutvikling, og vil gi universitetet
store muligheter til a ta del i utviklingen og
etableringen av infrastruktur og bymiljg.

Gardermoregionen skal o Alegge til rette for kursing, forskning og lokale
opprettholde og forsterke sin undervisningsrom for OsloMet, i samarbeid med
rolle som nasjonalt og nasjonale og internasjonale kontakter og
internasjonalt knutepunkt. samarbeidspartnere.

2.1.2. «Universitetskommune 3.0»

Kommunene i Gardermoregionen vil videreutvikle konseptet «Universitetskommune 3.0»
som ngkkelen til et godt faglig samarbeid mellom OsloMet og kommunene i
Gardermoregionen. Malet er a sikre god kompetanse- og kunnskapsutveksling mellom
universitet og kommune, til nytte for begge parter, samt faglig utvikling og forskning som er
av strategisk og praktisk betydning for offentlig sektor, byutvikling og velferdstjenester.
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2.1.3. Naermere om Eidsvoll

For mange er Eidsvoll kommune kjent som Grunnlovsbygda, og som et av landets eldste
tingsteder, samt for en av verdens eldste hjuldampere - Skibladner - som trafikkerer Vorma
og Mjgsa. Eidsvoll er ogsa en moderne kommune i sterk vekst, med hyggelige tettsteder og
bokvaliteter, og en kommune som kommunikasjonsmessig er godt tilknyttet Oslo, Romerike
ellers og Innlandet. Gjennom godt utbygd offentlig kommunikasjon, kommer man raskt til
og fra oss, samtidig som vi har mange attraksjoner ogsa innenfor kommunegrensen.

Det er to store tomteomrdder i Eidsvoll som begge kan vaere egnet for lokalisering av en
fullverdig campus, og hvor bade ansatte og studenter kan ha kort vei til ulike kommunale og
private servicetilbud. Omradene er ogsa store nok til at de har utviklingsmuligheter.

2.2 OsloMets mal og behov

OsloMet skal svare opp universitetsstyrets vedtak fra mars 2020 og sikre en fullverdig og
attraktivt Campus Romerike forankret i OsloMets strategi og planer. Under fglger naermere
informasjon om hovedmal i strategi 2024 og strategi for digital transformasjon 2018-2024.
Strategiene er begge fgrende for videre campusutvikling.

2.2.1 Strategi 2024

Gjennom Strategi 2024 har OsloMet formulert fire hovedmal for virksomheten. | tabellen
under er det beskrevet hvordan Campusprogrammet, og herunder ogsa prosjektet med
fremtidig tilstedevaerelse pa Romerike, bidrar til & oppné disse mélene.

Virksomhetsmal Bidrag til mdloppnaelse gjennom

OsloMet skal veere en ledende - e Hensiktsmessig lokalisering av dagens aktivitet
leverandgr av forskningsbasert ved OsloMet som tilrettelegger for videre
kunnskap for velferdssamfunnet vekst i utdanning og forskning

e Campuslgsninger som tilstreber a skape
stedlig nzerhet til sentrale aktgrer i
velferdssamfunnet og naeringsliv

o Asikre at eiendomsportefgljen har en tydelig
sammenheng med, og understgtter, gkt
utdannings- og forskningskvalitet

OsloMet skal vaere ledende i a ta e A etablere innovative samarbeidsformer med
i bruk ny teknologi, innovative nye og eksisterende samarbeidspartnere som
Igsninger og effektive bidrar til lzering og videreutvikling

arbeidsformer e Asikre at nye campuslgsninger er tilrettelagt

for samhandling mellom fagmiljger og bruk av
tidsriktige og digitale Igsninger til utdannings-
og forskningsformal, og til internt bruk i
administrative prosesser

e Avurdere hvordan teknologi kan benyttes til 3
pke det gkonomiske handlingsrommet
giennom arealeffektivitet
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OsloMet skal vaere et urbant o A legge til rette for nye samarbeidsformer

universitet, med regionale og som er fysisk uavhengige av lokalisering

nasjonale oppgaver, og med et o Aivareta regional tilstedeveerelse i

tydelig internasjonalt preg Romerikeregionen ved bruk av nye innovative
samarbeidsformer

OsloMet skal vaere en e Utvikling av moderne og fleksible

profesjonell organisasjon med campuslgsninger som muliggj@r mer

engasjerte studenter og arealeffektive lgsninger og flere rom for

medarbeidere, og ha en studenter. Samtidig skal det tilrettelegges for

velfungerende infrastruktur nye lzerings- og samarbeidsformer

e Brukerorienterte vurderinger av hvordan
dagens fagmiljger og virksomhet ved OsloMet
kan lokaliseres pa en hensiktsmessig mate

2.2.2 Strategi for digital transformasjon 2018-2024

Strategi for digital informasjon 2018-2024 definerer at OsloMet skal bruke teknologi til
utlgse innovasjonskraft, skape innsikt, frigjgre tid og tilby fleksibilitet for @ understgtte
virksomhetsmalene. Dette kan oppnas gjennom utvikling av moderne og fleksible
campuslgsninger med bruk av tidsriktige og digitale Igsninger til utdannings- og
forskningsformal. | utvikling av fremtidig campus pa Romerike skal det legges til rette for a
skape lgsninger som bidrar til universitetets mal om a veere ledende innenfor digitalisering.

3.0 Konkrete samarbeid

| dette avsnittet beskrives konkrete muligheter for samarbeid mellom partene. Eidsvoll
kommune har sammen med de andre kommunene i Gardermoregionen utarbeidet en
beskrivelse av et bredt faglig samarbeid og visjoner for viktig innhold i et helhetlig Campus
Romerike. Dette er vedlagt etter gnske fra Eidsvoll kommune.

3.1 FoU og innovasjon

Som en leverandgr av forskningsbasert kunnskap for velferdssamfunnet gnsker OsloMet
tettere samarbeid med kommunen for a sikre brukerdrevet og relevant forskning. Det er
ogsa et gnske om sammen a skape en innovasjonsarena, der det legges vekt pa tverrfaglig
samarbeid. Et slikt samarbeid kan styrke bade OsloMet og kommunen, og kan veere med 3
skape en vinn-vinn-situasjon. OsloMet kan da stille som en konstruktiv og kreativ
bidragsyter med tverrfaglig kompetanse.

Under fglger en oversikt over konkrete samarbeidsmuligheter:

Samarbeid Beskrivelse Ansvarlig

Byutvikling Kommunen er i rask vekst og jobber aktivt med fremtidens Eidsvoll:
byutvikling. Det kunne vaert spennende a jobbe tett med TKD ~ OsloMet: TKD
for tilrettelegging av fremtidige transportmgnstre og bruk av
data i analyse og utvikling.

Urban analyse og TKD ser muligheter for a ga i videre dialog om a konkretisere Eidsvoll:

smart mobilitet samarbeid knyttet til forskningsprosjektet «Urban analyse og OsloMet: TKD
smart mobilitet», og evt. knytte offentlig phd til dette.
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Administrasjons-og  SAM gnsker a samarbeide om temaer knyttet til Eidsvoll:

ledelsesutvikling administrasjons- og ledelsesutvikling i kommunene, samt OsloMet: SAM
utfordringer i interkommunalt samarbeid.

Simulerings- HV ginsker & utvikle simuleringsaktiviteter, i tett tverrfaglig Eidsvoll:

aktiviteter samarbeid med kommunen, andre fakulteter ved OsloMet og OsloMet: HV

lokalt naeringsliv. Det kan ogsa veere aktuelt & bygge felles
forsknings- og innovasjonsorienterte miljger.

Datainnsamling LUI gnsker a identifisere flere skoler med hgy andel av Eidsvoll:
flerspraklige elever for a gjennomfgre et forskningsprosjekt OsloMet: LUI
ved OsloMet, samt samarbeide om datainnsamling til
masteroppgaver o.l. i romeriksregionen.

Demokratisenteret LUI gnsker a se pa muligheter for a utvide samarbeidet med Eidsvoll:
Demokratisenteret pa Eidsvoll til a inkludere bade utdanning OsloMet: LUI
og FoU.

3.2 Praksisplasser

Som et arbeidslivsuniversitet er praksisplasser viktig for OsloMet. Det er relevant for alle fire
fakulteter og det vil innebaere a videreutvikle eksisterende samarbeid, samtidig som man i
fellesskap kan identifisere nye muligheter. Som en stor region er det mulig a tilby et rikt
omfang av praksisplasser og OsloMet vil bidra med relevante kandidater og oppfglging av
disse. Samarbeid om praksisplasser ma ta hensyn til at det er et bestemt krav til reisevei for
studenter i praksis. Det vil derfor avhenge noe av lokasjon til Campus.

Potensialet for praksisplasser oppsummeres som fglger:

Praksissamarbeid Beskrivelse Ansvarlig
Barnehager, yrkesfag LUl gnsker et utvidet samarbeid med barnehager og Eidsvoll:
og grunnskole arbeidsplassbasert barnehagelaererutdanning, samarbeid OsloMet: LUI

innen yrkesfaglarerutdanning (trafikkskoler) og grunnskole-
og fagleererutvikling.

Sosialfagomrader SAM har et gnske om a videre utvikie praksissamarbeidet, Eidsvoll:
primart innen sosialfagsomrader som barnevern, rus og OsloMet: SAM
psykisk helsetilbud, ungdomsskoler, kommunale
lavterskeltilbud og botilbud for ulike brukergrupper.

Universitetssykehjem  HV ser verdi av a etablere universitetssykehjem og — Eidsvoll:

og helsestasjoner helsestasjoner der utdanning, fagutvikling og forskning gar OsloMet: HV
hand-i-hand med ansatte og studenter ved OsloMet.

Teknologi, kunst og TKD og kommunen har identifisert flere interessante Eidsvoll:

design tematikker og omrader der det vil vaere interessant & utforske  OsloMet: TKD

om produktdesignstudenter kan ha praksisplasser og/eller
gjennomfg@re studentoppgaver over et semester.

Institutt for produktdesign ser at det er et behov for
praksisplasser innen kommunal sektor innen tjenestedesign,
herunder systemorientert design og tjenesteinnovasjon. Men
utviklingsprosjekter inne for byrom og annet kan ogsa veere
interessant. | forbindelse med lokalt naeringsliv kan det i
tillegg til tjenestedesign dreie seg om produkt- og
industridesign.
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Institutt for estetiske fag ser det bade aktuelt og et pkende
behov for praksisplasser bade i kommuner og lokalt
naringsliv. Innen fylkeskommune og kommunesektoren er
det f@rst og fremst praksisplasser ved grunn- og videregaende
skoler som er aktuelt. Dette gjelder saerlig fagene kunst og
handverk, Kunst, design og arkitektur og Drama.

Utviklingsprosjekter kan ogsa veere aktuelt innen kunst og
kultur og skole. Dette omfatter samarbeid i satsninger som
DeKomp og den kulturelleskolesekken,
skoleutviklingsprosjekter og ulike kunst og
formidlingsprosjekter.

Praksis i forhold til lokalt neeringsliv er aktuelt praksis i kunst
og kultur institusjoner som gallerier og motebedrifter.

3.3 Etter- og videreutdanning (EVU) og livslang leering

En fremtidig campus skal tilfredsstille samfunnets behov for livslang lzering. Norges
befolkning ma sta lenger i arbeid og en hgyere endringstakt i samfunnet krever at
arbeidstakere har behov for Igpende utvikling. Flere gnsker faglig pafyll giennom enkeltfag
eller EVU, og det krever at OsloMet tilbyr fleksible l@sninger for dette. OsloMet kan bidra til
sterkere partnerskap og samarbeid mellom universitetet og arbeidslivet for gjensidig
utvikling og faglige gevinster.

Mange offentlige og private virksomheter oppfordrer ogsa egne ansatte til a heve
kompetanse, og etablerer incentivordninger for @ motivere til videre utvikling. OsloMet kan
sammen med kommunen videreutvikle relevante tilbud for EVU og kommunen kan
markedsfgre mulighetene for naermiljget.

Under fglger en oversikt over konkrete samarbeid:

EVU samarbeid Beskrivelse Ansvarlig
Strategi for TKD og kommunen har identifisert et potensielt samarbeid Eidsvoll:
tjenesteinnovasjon innen oppfglging av strategi for tjenesteinnovasjon, bygg —og OsloMet: TKD

omradeutvikling og andre innen etter- og videreutdanning.

TKD har et sterkt gnske om mer EVU-samarbeid med
kommunene pa Romerike. Fakultets EVU-portefglje
inneholder program, emner og kurs innen kunst, design av
produkter og tienester, ingenigrfag, IT, teknologi og ledelse.
Et samarbeid vil gi kompetanseheving for ansatte i
kommunene, samtidig som det gir fakultetet mulighet til &
videreutvikle EVU-tilbudene basert pa navaerende og
fremtidige behov i regionen. Noen eksempler pa EVU som
tilbys ved TKD: 3d-printing, introduksjon til programmering,
innf@ring i kunstig intelligens, energisimulering av bygninger,
design og kommunikasjon i digitale medier, teknologitedelse
og digital transformasjon og ledelse. TKD har en ambisjon om
a pke EVU-aktiviteten de kommende arene og @nsker dialog
knyttet til dette.
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School of SAM gnsker et samarbeid om EVU-tilbud fra School of Eidsvoll:
Management Management, som tilbyr arbeidsrelevante og praksisnaere OsloMet: SAM

studier og kurs i ledelse og skreddersydde oppdrag, blant
annet organisasjons- og ledelsesprogram.

Etterutdanningskurs  Fleksible etterutdanningskurs for offentlig sektor som Eidsvoll:
kommunen kan kjgpe av OsloMet. Dette er aktuelt for flere OsloMet: LUI/TKD
fakulteter.

Kompetanseutvikling ~ Samarbeid for ytterligere kompetanseutvikling av skoler og Eidsvoll:
barnehager, og pedagogisk-psykologisk tjeneste (PPT) OsloMet: LUI

Kompetanseutvikling Samarbeid for a tilpasse og utvikle etter- og videre- Eidsvoll:

utdanningstilbudet til behovet for a ruste helse- og omsorgs- = OsloMet: HV
tjenestene til & mpte framtidige utfordringer

3.4 Tilbud i Eidsvoll kommune for studenter og ansatte

Et viktig mal for OsloMet er a sikre at tilbudet er attraktivt for bdde studenter og ansatte.
Det er derfor gnskelig & samarbeide med naerliggende aktgrer om & legge til rette for
relevante aktiviteter og s@rge for at det er et godt helhetstilbud i naermiljget til Campus
Romerike. Attraktiviteten til Eidsvoll kommune kan oppsummeres som fglger:

3.4.1 Boliger og barnehagetilbud

Boligprisene i Eidsvoll er giennomgaende lavere enn i omrader som ligger naermere Oslo.
Samtidig har kommunen varierte og attraktive boligomrader - ogsa i tilknytning til
kommunens tomtealternativer for OsloMet. Befolkningsprognosene for Eidsvoll tilsier
fremtidig behov for barnehageplasser i omradet rundt begge tomteaiternativene, med de
muligheter det gir for samarbeid omkring studentbarnehage/barnehageplasser forbeholdt
studenter.

3.4.2  Kultur

Grunnlovsbygda har et allsidig og aktivt kulturliv, bade i regi av kommunen selv og gjennom
et stort lag- og foreningsliv. Innbefattet i dette er kommunens tilbud innen kino,
scenearrangement, konserter, festivaler, bibliotek og badeanlegg. Eidsvollsbygningen er
selve kronjuvelen i kommunen, men det finnes utallige kultur- og opplevelsessteder for alle
som er historie- og kulturinteressert, blant annet bygdetun, okkupasjonsmuseum, jernverk,
smaragd- og gullgruver og sjgfartsmuseum. Kommunen har milevis med skilgyper,
oppmerkede turstier og skogsveier for sykkel og Igpesport, og over 40 idrettslag innenfor
forskjellige grener.

3.4.3 Natur og friluft

Mange turstier har direkte utspring fra sentrums- og boomradene, og det er bade lettere og
krevende Igypealternativer, da kommunen har flere av regionens topper. Kommunen har
bade Vorma, Hurdalsjgen, Mjgsa og flere sma badevann som gir utallige fine badeperler,
bade stgrre badeplasser og mange mindre intime muligheter. Videre har vi flere bathavner,
hvorav to store pa Eidsvoll Verk (Andelva/Hurdalsjgen) og Sundet (Vorma/Mjgsa).
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3.5 Eiendom
OsloMet gnsker at Campus Romerike skal vaere attraktivt, baerekraftig og lett tilgjengelig.

EIDSVOLL KOMMUNE

e Samarbeid om lokalisering: tett dialog og samarbeid i prosessen med a finne en
tomt og omregulere til riktig formal.

e Samarbeid om finansiering: Campus Romerike ma finansieres over OsloMets
eksisterende budsjett. Det er gnskelig a fa til kreative finansieringsformer.

e Samarbeid om baerekraft: OsloMet og Eidsvoll kommune skal sammen jobbe for a
sikre at Campus Romerike tilfredsstiller myndigheters krav til virksomheter om 3
vaere arealeffektive og baerekraftige. Dette vil innebaere a sgke a utvikle en
eiendomsmasse som har god uthyttelsesgrad og utstrakt bruk, og @ unnga skjev
kapasitetsutnyttelse pa tvers av eiendomsportefgljen. Ved en gjennomtenkt plan for
a utnytte arealene sikrer man baerekraft gjennom hele levetiden til
eiendomsmassen. Mer kreativ bruk av teknologi i undervisning og forskning vil ogsa
kunne gi muligheter for a utnytte eiendomsmassen pa en helt ny mate, samt apne
for et stgrre marked av studenter nasjonalt og internasjonalt. Universitetets
handlingsplan for baerekraft (2021-2024) legges ogsa til grunn i programmets arbeid
med helhetlig ivaretakelse av fremtidens campusutvikling ved OsloMet.

e Samarbeid om 3 sikre tilgjengelighet: Sammen skal involverte aktgrer vaere
padrivere mot Viken Fylkeskommune for a etablere velfungerende, baerekraftige og
miljgvennlige transportlgsninger for eksempel bane, buss, sykkelveier, etc.

3.5.1 Finansiering

Eidsvoll kommune utalte i oppfglgingsmgte med Gardermoregionen 4.mars at det ikke var
aktuelt for kommunen & vaere byggherre og utleier ettersom det er private aktgrer som eier
de aktuelle tomtene i kommunen. Kommunen ser for seg at de kan veere medaktgr i form av
sambruk, da det stadig er behov for flere kontorarbeidsplasser i kommunen. Eventuelt
sambruk er mest aktuelt pa alternative som ligger ved Eidsvoll stasjon fordi det er naarmere
administrasjonssentre i Sundet, men mulighetene ma kartlegges nasrmere for begge
lokaliseringsalternativer.

Kommunen poengterer at det normalt vil vaere billigere a etablere seg pa Eidsvoll enn lenger
sgr pa Romerike, ut fra niva pa tomtepriser. Begge de aktuelle tomtene i Eidsvoll er store,
dette bgr gi de private aktgrene muligheten for 3 tilby prisgunstige og attraktive Igsninger,
men det er vanskelig for kommunen a si noe spesifikt om leiepris. Dette blir en forhandling
mellom OsloMet og private parter.

3.5.2 Tomtealternativer
Det ble 8.mars gjennomfgrt et oppfalgingsmate om ulike konseptene:

e Lundsjordet og Eidsvoll Verk, 1814-byen
e Holstangen og Eidsvoll stasjon.
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Eidsvoll Verk stasjon og Lundsjordet
Aktuelt omrade er ca. 62 daa (markert med rgd strek)
Gjeldende planstatus:

e Sentrum

e Bolig

e Park- og lekeomrader

Byggehgyde: 15-25 meter
BYA sentrum: 60% - 85%
BYA bolig: 45%

Grunneier: Nordic Group Holding
Arkitekter/planleggere: Niels Torp arkitekter og INBY.
(Relatert prosjekt: Bl campus Nydalen)

Reisetid med tog fra Eidsvoll Verk stasjon:

Hamar 55 min, en avgang hver time

Lilehammer, 105 min, en avgang hver time

Oslo Lufthavn Gardermoen, 5 min, to avganger hver
time

Oslo sentralstasjon, 30 min, to avganger hver time

Meget sentral beliggenhet
rett ved Eidsvoll Verk
stasjon, gangavstand til
idrettshall, Raholt Bad,
treningssentre, Eidsvoll Amfi
kjgpesenter med
serveringssteder, butikker
og tjenesteyting.
Hurdalssjgen med sine
omkringliggende
naturomrader som apner
opp for utallige tur- og
friluftsopplevelser ligger 15
minutters gange unna.
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EIDSVOLL KOMMUNE

Eidsvoll Stasjon og Holstangen
Aktuelt omrade er ca. 42 daa (markert med rgd strek).
Gjeldende planstatus:

e Industri

¢ Forretning/kontor/lager/hotell/bevertning

e Bolig/forretning/kontor

e Friluftsomrade

Byggehgyde: 12-18 meter
BYA: 50%

Grunneier: Storgaten 5B og BaneNOR
Arkiteker/planieggere: DARK arkitekter (Kjent for
Barcode i Oslo).

Reisetid med tog fra Eidsvoll stasjon:

Hamar, 40 min, en avgang hver time

Lillehammer, 90 min, en avgang hver time

Oslo Lufthavn Gardermoen, 10 min, tre avganger hver
time

Oslo sentralstasjon, 35 min, tre avganger hver time

Fantastisk beliggenhet
ved Vormas bredd, rett
ved Eidsvoll stasjon,
gangavstand til Eidsvoll
sentrum (Sundet) med
sgrlandsidyll,
kvartalsstruktur, kino,
kulturhus, bibliotek,
serveringssteder,
treningssenter, butikker
og tjenesteyting. Gode
muligheter for natur- og
friluftsopplevelser langs
Vorma bade sgrover og
nordover.
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3.5.3 Tidsperspektiv
Kommunen indikerer at begge alternativer er realiserbare innen 31.12.2024.

EIDSVOLL KOMMUNE

3.5.4 Trunspurl vy kolleklivforbindelser

Det er meget god togdekning bade sgrover til Oslo Lufthavn Gardermoen og videre til Oslo
samt nordover til Hamar og Lillehammer. Det bygges dobbeltspor hele veien opp til
Lilehammer, og antall avganger vil gke ved ferdigstilling av det, og reisetiden mellom
Eidsvoll og Lillehammer vil reduseres med ca. 30 minutter. Det er ogsa sannsynlig at en
lokalisering av campus og studentby rett ved en av stasjonene vil ha innvirkning pa antall
avganger.

Eidsvoll og Eidsvoll Verk

Redsetid med tog fra Eldsvoll stasjon:

Hamar 40 min (25-30 min). avgang hver time (4)
Lillehammer, 90 min (55-60 mln). avgang hver tinie (4)
Oslo Lufthavn Gardermoen, 10 min. tre avganger hver
time (4)

Oslo sentralstasjon, 35 min, tre avganger hver time (4)

Reisetid med tog fra Eidsvoll Verk stasjon:

Hamar 55 min, (45 min) avgang hver time (2)
Lillehammer, 105 min, (75 mlu) avgang hver time (2)
Oslo Lufthavn Gardermoen, § min, to avganger hver time
Oslo sentralstasjon, 30 min, to avganger hiver time

4.0 Organisering og avtaleforvaltning

Intensjonsavtalen skal beskrive roller og ansvar i arbeidet med a identifisere mulige
samarbeidsformer og finansieringsalternativer. Partene har i fellesskap ansvar for 3 bidra til
a fylle dokumentet med innhold og OsloMet har redaksjonsansvar.

4.1 Organisering og beslutningsstruktur ved kommunen

Kommunen er organisert i 11 virksomheter med hver sin virksomhetsleder. Henvendelser
knyttet til faglig samarbeid kan rettes direkte til virksomhetsleder. Dersom det er usikkerhet
om ansvarslinjene internt i kommunen, kan spgrsmal ogsa rettes til kommunedirektar eller
assisterende kommunedirektgr.

Navn Tilhgrighet

Ordfarer John-Erik Vika Kontaktperson ved politiske spgrsmal
Kommunedirektgr Knut Haugestad Kontaktperson ved administrative spgrsmal
Ass. kommunedirektgr Marte Hoel Kontaktperson ved administrative spgrsmal

4.1.1 Beslutningsstruktur

Kommunestyret er kommunens hgyeste politiske organ. | gkonomisaker fremmer
formannskapet innstilling i saker som skal sluttbehandles i kommunestyret. | enkelte
sakstilfeller behandles sakene ogsa av politiske hovedutvalg. Kommunedirektgren er
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ansvarlig for fremleggelse av saker til politisk behandling, og oppfglging av politiske vedtak.
Ordfgrer fastsetter saksliste til mgtene i formannskap og kommunestyre.

EIDSVOLL KOMMUNE

Kommunes politiske mgteplan ligger tilgjengelig pa kommunens hjemmeside,
www.eidsvoll.kommune.no.

4.2 Organisering og beslutningsstruktur ved OsloMet

Som fglge av styrets vedtak 12. mars 2020 og endringer i eiendomsportefgljen de
kommende arene, er Campusprogrammet opprettet for a ivareta fremtidens
campusutvikling ved OsloMet. Styrets vedtak innebaerer i korte trekk at OsloMet ikke lenger
skal vaere tilstede p3 Kjeller, og skisser til ny tilstedevaerelse pa Romerike skal fremlegges for
Universitetsstyret.

4.2.1 Representanter fra OsloMet
Leder for Campusprogrammet, Arne-Vetle Gulliksen, vil sitte tett pd dialogen med mulige
samarbeidspartnere og sikre at OsloMet legger til rette for fremtidig samarbeid.

Det er i regi av programmet opprettet et prosjekt som skal sikre ny campus pa Romerike.
Andreas Fardal, fra Avdeling for Eiendom ved OsloMet, er prosjektleder og vil ta ansvar for a
administrere og organisere mgter mellom partene; herunder kalle inn, avklare agenda og
oppsummere aksjonspunkter.

Prosjektet har gitt alle fagmiljger ved OsloMet i bestilling a identifisere mulige
samarbeidspartnere pd Romerike og drgfte merverdi av fysisk samlokalisering med disse.

Fakulteter og sentre ved OsloMet er representert ved fglgende personer:

Navn Tilhgrighet

Kristin Nordseth Fakultet for helsevitenskap (HV)

Carl Thodesen Fakultet for teknologi, kunst og design (TKD)

Per Arne Olsen Fakultet for samfunnsvitenskap (SAM)

Jarle Traavik Fakultet for laererutdanning og internasjonale studier (LUI)
Beate Elvebakk Senter for profesjonsstudier (SPS)

Elsbet Vestvatn Senter for velferds- og arbeidslivsforskning (SVA)

4.2.2 Beslutningsstruktur

Universitetsstyret i OsloMet er det gverste beslutningsorganet og har ansvar for
universitetets strategiske virksomhet og drift, jf. Universitetsloven § 9-1. St@rre styresaker
som campusutvikling, langtidsplan- og budsjett og handlingsplaner skal som hovedregel
draftes i rektors ledermgte f@r de oversendes universitetsstyret. Frister for oppmelding og
behandling av styresaker er som fglger?:

e 4 uker for: Oppmelding av styresak: utkast til prorektor/divisjonsdirektgr.
o 3 uker for: Saken sendes til rektor fra prorektor/div.direkter

2 https://ansatt.oslomet.no/styremoter
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e 2 uker for: Levering av ferdige styresaker
e 10 dager for: Utsending til styremgte

EIDSVOLL KOMMUNE

Rektor er institusjonens daglige leder med ansvar for at den samlede virksomheten er i
samsvar med de rammer og palegg som styret fastsetter og som fremgar av universitets- og
hggskoleloven. Styret har delegert beslutningsmyndighet til rektor sa lenge delegering ikke
er avskaret i universitets- og hgyskoleloven, eller fglger av styrets delegasjonsvedtak.

4.3 Mpgteaktivitet

Etter signert avtale vil partene mgtes annenhver maned eller etter behov for 3 sikre
prosess/fremdrift pa planlagte samarbeid og orientering/status pa aktiviteter som vil
pavirke et potensielt fremtidig samarbeid.

5.0 Tvister

Denne avtalen innebaerer ingen forpliktelser av stor betydning for partene og det forventes
dermed ingen tvistesaker som ma handteres. Det oppfordres til Ippende
forventningsavklaring og dialog for & holde hverandre oppdatert og unngd eventuelle
uklarheter og misforstaelser.

Dato: /#6202 Dato: 16. juni 2021
. I n
Ul L)L Lt
Signatur; — AVAZ I Signatur: AU
Ordfgrer Jghn-Erik Vika Curt Rice
Eidsvoll kommune Rektor ved OsloMet
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Vedlegg: Faglig samarbeid i Gardermoregionen

EIDSVOLL KOMMUNE

1.0lnnledning

1.1 Bakgrunn for dokumentet

OsloMet skal utvikle baerekraftige, moderne universitetscampuser med rom for flere
studenter og nye laerings- og samarbeidsformer, med blant annet opprettelse av
Campus Romerike, en fullverdig universitetscampus med stedlig ledelse. Hensikten
med dette notatet er & svare ut bestilling fra OsloMet om redegjerelse for
eksisterende og mulig samarbeid mellom OsloMet og partnere pd Romerike. Notatet
sammenstiller noen av de viktigste mulighetene for faglige samarbeid som OsloMet
har med kommunene i Gardermoregionen.

Gardermoregionen har behov for en kompetansedriver som kan vaere med & utvikle
en av Norges mest spennende regioner i riktig retning.

1.2 Vart konsept
Vi vil videreutviklet konseptet «Universitetskommune 3.0» som ngkkelen til et godt
faglig samarbeid mellom OsloMet og kommunene i Gardermoregionen.

Var «kongstanke» er Dremmecampus OsloMet, der OsloMet skal fa utviklet en
baerekraftig, attraktiv og fullverdig campus med puls og yrende liv, i hverdag sa vel
som kveld og helg. | tillegg skal tett samarbeid mellom kommune og universitet,
konkretisert i samlokaliseringsl@gsninger, sikre en god faglig forankring,
brukerorientert forskning og tette praksissamarbeid.

2.0 Faglige samarbeid

Et arbeidslivsuniversitet som OsloMet ma selvsagt legge det faglige til grunn, og det
eksisterer allerede utvidet praksis- og forskningssamarbeid med akterene pa
Romerike. Basert pa de faglige tematikkene som ble skissert i utkastet til
intensjonsavtale mottatt fra OsloMet i januar 2021, har regionen kartlagt bade
eksisterende og mulighetene OsloMet har for faglig samarbeid i regionen. Fglgende
oppsummering fra kartleggingen er ikke uttammende, men gir et innblikk i mange av
mulighetene som OsloMet har i regionen.

2.1 Helse og teknologi (HV/TKD)

| arene fremover vil alle kommuner oppleve store endringer i hvordan man skal
levere helsetjenester. Dette krever omlegging av tjenester og en tydelig vektlegging
av brukerperspektivet.

Kommunene i Gardermoregionen samarbeider tett om utvikling av digitale tjenester
innen helseomradet. Alle legger vekt pa skt bruk av velferdsteknologi som en sentral
del av sine virksomheter, slik at brukerne i stgrre grad kan bo hjemme og vaere
selvhjulpne. Teknologi bidrar ogsa til gkt pasientsikkerhet og effektivitet for de som
bor pa institusjon. Kommunene har tradisjon for & gjennomfgre pilotprosjekter
innenfor ny helseteknologi. Flere av kommunene er tilknyttet felles organisasjonen
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EIDSVOLL KOMMUNE

Digitale Gardermoen (DGI) for a sikre gode digitale lazsninger for
primaerhelsetienesten. Nes kommune, spesielt, har hentet ut kvantitative gevinster
ved bruk av digitale Izsninger. Det gir et godt datagrunnlag for videre forskning.

Gardermoregionen huser et av Norges starste sykehjem (Eidsvoll), det toppmoderne
LHL-sykehuset, Norsk idrettsmedisinsk institutt og Helsehuset, som er et
lokalmedisinsk senter for Nannestad, Gjerdrum, Hurdal og Ullensaker. Her vil det
veere store muligheter for samarbeid og felles gevinster, for eksempel med sykehjem

som kan utvikles til «universitetssykehjemn».

Campus Gardermoen, lokalisert i Ullensaker, er et nyetablert omrade for helse og
teknologi, der ogsa LHL-sykehuset ligger. PT@ Norge, er til stede i Campus
Gardermoen, og tilbyr spesialisert (re)habilliteringstiloud til mennesker med
nevrologiske sykdommer eller skader. Flere aktgrer vil i fremtiden komme til omradet
som bade ligger sentralt samtidig som det har plass til utvikling og produksjon.

2.2 Primaerhelsetjenesten (HV)

2.2.1 Forskningserfaring, forskningssamarbeid og fremtidige gnsker

I et fremtidig samarbeid mellom kommune og utdanningsinstitusjon vil forskning,
utvikling og innovasjon veaere aktuelle omrader, som bade vil bidra til & lgse
kommunenes bemanningsutfordringer og samtidig gi studentene en relevant
utdanning for fremtiden. | samarbeid med utdanningsinstitusjonene vil vi sikre at
studentene far kompetanse innen relevant teknologi, innovative Igsninger, og har

etiske ferdigheter rundt bruk av
velferdsteknologi og hvordan dette pavirker
tienesteutgvelsen.

Det er viktig at forskning foregar der
mennesker bor og far sine tjenester og det er
kommunen som skal levere den starste
andelen av helsetjenestene i arene fremover.
Gardermoregionen med sin sammensetning av
store og sma kommuner er ideelle for nasjonal
relevant forskning.

Kommunene i Gardermoregionen har allerede
erfaring med aktiv deltakelse i
forskningsprosjekter og har et gnske om &
videreutvikle disse i samarbeid med OsloMet.
Innen psykisk helse, i tett dialog med DPS
@vre Romerike og Ahus, var kommunene i
regionen padrivere for a etablere Apen dialog i
nettverksmgte og IMR-terapeuter/veiledere.
Disse er na to anerkjente nasjonale
videreutdanninger innenfor psykisk helse.
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Kommunene i Gardermoregionen vektlegger
bruk av trygghets- og velferdsteknologi slik at
brukerne i starre grad kan bo hjemme og vaere
selvhjulpne. Eksempler pa slik teknologi er:

Elektroniske trygghetsalarmer
Elektroniske darlaser

Sensorstyrte hjelpemidler (NAV
hjelpemiddelsentral, fallalarm,
roykalarm/brannalarm/vibrasjon i puter
0SsV.)

Kommunikasjonssystemer bade for
eldre og utviklingshemmede

Digitale kommunikasjonsverktgy/norsk
helsenett/Visiba Care/FIT Outcome
Elektroniske medisindispensere

Smart Vakt — mobil pasientjournal
Room mate — digitalt tilsyn sykehjem
(under utprgving)

Kjernejournal - pilotkommune i
nasjonalt prosjekt
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Kommunene har skarpt spkelys pa rehabilitering og hverdagsmestring bade for
hjemmeboende og pa institusjon. Dette er viktig nybrottsarbeid hvor vi ansker
forskningsprosjekter og flere sparringspartnere. Dette arbeidet er avgjgrende for &
mote utviklingen i behovet for helsepersonell, og for & na malet om at flest mulig skal
bo hjemme lengst mulig.

Eldreomsorgen apner for a utvikle universitetssykehjem etter modell fra
universitetsskoler og universitetsbarnehager. Bachelor- og masterstudenter kan
f.eks. nyte godt av store fagmiljg som Eidsvoll helse- og omsorgssenter med ca. 400
ansatte, for & videreutvikle praksis- og forskningssamarbeid med OsloMet.

2.2.2 Tverrfaglige og tverrprofesjonelle forskningssamarbeid

Vi gyner ogsa muligheten for & utvikie tverrfaglige og tverrprofesjonelle forsknings-
og praksissamarbeid i regionen var. Tienester i kommunehelsetjenesten kan og bar
kobles pa andre omrader som skole- og utdanning, teknologi og design. En
universitetsskole, som bade drar nytte av OsloMets kompetanse pa helse og
utdanning, er en arena for & undersgke et bredere sett med faglige problemstillinger,
i et helhetlig kommune- og samfunnsperspektiv.

Kommunene har allerede erfaring med slike tverrfaglige forskningsprosjekt med bl.a.
deltakelse i forskningsprosjektet «Et lag rundt eleven: gkt helsesgsterressurs i
systemrettet og strukturert samhandling med skolene». Forskningen hadde som
intensjon & gi innsikt i helsesykepleieres rolle nar det gjelder & bidra til utvikling av et
godt lzeringsmiljg og forbedring av skoleresultater i norske skoler. | tillegg har
prosjektet undersgkt og vurdert implementeringspraksis og bidratt til effektiv
innfaring av lignende tiltak i andre skoler og kommuner. Regionen hadde en utstrakt
rolle i utformingen av designet for studien, far den ble rullet ut pa landsbasis,
herunder ogsa en sentral delaktighet i leveransen av data fra barneskolene, og
datainnsamling fra alle ansatte i skolehelsetjenesten. Dette har gitt oss erfaring med
forskningsprosjekter som krever bade samarbeid og stor grad av logistikk, mellom
kommunene og store forskningsaktarer.

| tillegg er kommunene interessert i a videreutvikle samarbeidet om
kombinasjonsstillinger med praksisnaer undervisning, tilsvarende tidligere prosjekt
mellom Ullensaker og OsloMet.

2.2.3 Andre aktagrer

Med beliggenhet i Gardermoregionen er det, som nevnt over, tilgang pa praksis og
faglige samarbeidsmuligheter ogsa blant private leverandserer som Incita (herunder
Recoverysenteret), Blindesenteret, LHL, Norsk institutt for idrettsmedisin (NIMI),
Omsorgspartner, Askeladden, Furukollen, Feiring videregdende skole (spesialskole)
og Villa Skaar med mange institusjoner og botilbud i regionen. Videre tilbys det
praksisplasser pa Nav-kontor gjennom avtale mellom OsloMet og Nav @st-Viken.
Nzer Gardermoen ligger ogsa Sessvoldmoen militaerleir som er hovedsetet for
Forsvarets sanitet.
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Ullensaker kommune, LHL, SBB-samfunnsbygg og Norway Health Tech
samarbeider om en Innovasjonshub/innvoasjonsarena pa Gardermoen Campus
innen helseteknologi. Innovasjonshuben skal vaere et samlingsmiljg for fagmiljger og
forskningsprosjekter og tar utgangspunkt i konkrete, behovsdrevne prosjekter og
problemstillinger. Malet er & bidra til & lzse framtidens utfordringer i helsesektoren pa
nasjonalt niva, styrke satsningen pa rehabilitering og forebygging, og lage mer
helhetlige behandlingsforlap ved a koble pa ny teknologi, naeringsliv og kommunal
sektor.

2.3 Praksisplasser

I kommunene i Gardermoregionen finnes store virksomheter med bred tilgang pa
praksisplasser innenfor de store fagomradene helse, omsorg, undervisning og
tekniske fag. Som skissert ovenfor mener vi at praksisplassene vare ogséa kan ses i
sammenheng med andre fag og forskning, for eksempel gjennom universitetsskoler,
universitetssykehjem og universitetsbarnehager.

Regionen har gkt antall praksisplasser betydelig de siste arene, og mener det er
mulighet for en ytterligere skning i tett dialog med OsloMet. Regionen har ogsa
kommuner som er lgftet frem som spesielt gode mottakere av studenter, hvor
OsloMet har invitert kommunerepresentanter for fremlegg av metoder og holdninger
til utvikling av gode praksisplasser til nasjonal sykepleierkonferanse.

Nes kommune apner opp for tilknytning til Glamdalsregionen og Innlandet. Integrerte
tienester mellom spesialisthelsetjenesten og kommunen innebaerer svaert
interessante praksisplasser, gjerne med en kombinasjon av praksis og
undervisning/forskning i samarbeidet mellom partene.

Det er mulighet for praksisplasser for naermest alle profesjonene og
spesialiseringene som OsloMet tilbyr. | et «Universitetskommune 3.0»-perspektiv
gnsker vi a legge til rette for innovative og tverrprofesjonelle samarbeid der ogsa
forskning er en avgjgrende bestanddel. Det gjar at praksissamarbeid enkelt kan
vaere grunnlaget for bachelor-, master- og PhD-oppgaver for studentene, samt at
utveksling mellom kommune og universitet blir enklere for akademiske ansatte.

2.4 Barnevern (SAM)

Ullensaker kommune ved barneverntjenesten er i startgropa for et utstrakt
forskningssamarbeid med Gunn Astrid Baugerud pa OsloMet, om et prosjekt knyttet
til trening pa samtaler med barn. Nes kommune gjer et viktig utviklingsarbeid der de
forsgker & se barnevernstjenesten i sammenheng med «voksentjenestene» innenfor
helse og velferd. Familieproblematikker er alltid komplekse og har mange
forgreininger, noe som gjor det viktig &8 se kommunenes barnevernstjenester i en
stgrre sammenheng. Kommunene i Gardermoregionen har ellers en hgyere
barneandel enn landsgjennomsnittet og kan tilby praksis- og forskningssamarbeid pa
relevante omrader.
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2.5 Sosialt arbeid (SAM)

Ogsé innenfor sosialt arbeid har regionen mange relevante praksis- og
arbeidsplasser. Eidsvoll huser blant annet Solsiden, som er ett av fa aktivitetssentre i
landet som driftes av egne brukere. Solsiden er bade et brukerstyrt senter for
mennesker med psykiske helseutfordringer og rusavhengige sa vel som et ordinaert
aktivitetssenter med miljgterapeutiske grupper. Dette er et unikt senter, med drift i
trad med statlige faringer for bruk av erfaringskompetanse, og den er fremtidsrettet
med vekt p& brukerens egne myndighet og ansvar. Eidsvoll kommune gnsker
spesielt & videreutvikle dette tilbudet pa et forskningsbasert grunnlag.
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Ullensaker tar del i forskningsprosjektet ReCoN (Reducing Coercion in Norway),
som er et samarbeidsprosjekt mellom Nasjonalt kompetansesenter for psykisk
helsearbeid (NAPHA), Senter for medisinsk etikk (UiO) og Avdeling for
helsetjenesteforskning (Ahus). Prosjektperioden er fra 2019 og 2022. Prosjektet er
finansiert av Norges Forskningsrad.

Sammen med kommunene Elverum, Nittedal, Porsgrunn og Grimstad er Ullensaker
plukket ut for & bidra til & utvikle og gjennomfgre en intervensjon for @ redusere antall
tvangsinnleggelser innen psykisk helsevern. Intervensjonen og dens strategiomrader
retter seg primaert mot kommunale helse- og omsorgstjenester og malgruppen er
voksne med alvorlige psykiske helseutfordringer.

Ullensaker huser Ullersmo haysikkerhetsfengsel, og Romerike fengsel
Ungdomsenhet @st er lokalisert i Eidsvoll.

Hurdal kommune har vedtatt en baerekraftsatsning som setter folkehelse, livskvalitet,
den sosiale baerekraften i fokus gjennom tjenesteyting og innbyggertiltak.
Kommunen er brukerpartner i Forskningssenteret Include som skal frembringe
kunnskap om hvordan man kan realisere et sosialt rettferdig lavutslippssamfunn
gjennom inkluderende prosesser og nzere samarbeid mellom forskning og offentlig,
privat og frivillig sektor. Hurdal gkolandsby har arbeidet med lignende problematikker
over lang tid. Kommunen arbeider med et tverrfaglig prosjekt for barn og unge i
kommunen og deltar i FLY T-prosjektet til Kronprinsparets Fond, et prosjekt der
Forskningsstiftelsen Fafo deltar pa forskningssiden. Fafo fglger prosjektet for & fa
kunnskap om hva som er viktig for at unge fgler seg i stand til & gjennomfare
videregdende oppleering.

Flere av kommunene i Gardermoregionen ligger relativt hgyt pa de nasjonale
indikatorene for behov for sosiale tjenester i NAV. Disse indikatorene tyder pa et
hayere ressursbehov per innbygger og mange faglige problemstillinger som OsloMet
kan veere med & ta tak i.

2.6 Skole og barnehage (LUI)

Kommunene | Gardermoregionen gnsker a utvikle gode arenaer for tverrfaglig og tett
samarbeid, som universitetsbarnehager og universitetsskoler. Regionen huser store
utdanningsinstitusjoner med varierte elevmasser — f.eks. Jessheim videregaende
skole som er den starste i Viken — som er ypperlige kandidater bade for forskning og
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praksis. Kommuneorganisasjonene og regionen er villig til & legge til rette for
eksempelvis «Interact» og sikre et smidig og godt samarbeid med OsloMet i
grunnskolen sa vel som videregaende opplaering. Voksenopplaeringen for @vre
Romerike er ogsa en god kandidat for tverrprofesjonelle forsknings- og
praksissamarbeid. Regionens store utdanningsinstitusjoner utgjar et betydelig

rekrutteringsgrunnlag for Campus Romerike.

2.6.1 Praksisplasser

Flere av kommunene har i dag avtale med OsloMet om praksisplasser for
lzererstudenter, og et gnske om & videreutvikle dette samarbeidet i hele regionen.
Kommunene stiller seg positive til & utvide samarbeidet med enda flere
praksisplasser i forskjellige kommunale virksomheter, og til & videreutvikle
praksissamarbeidene innenfor barnehagelaererutdanningen og spesialpedagogikk.
Eidsvoll kommune peker saerlig pa videreutdanningen Spesialpedagogikk 2 som
relevant for utvidet samarbeid, bygget pa dagens gode rutiner og erfaringer.

Mange av kommunene har ogsé samarbeid med Hagskolen i Innlandet om forskning
og praksis. Kommunale barnehager i Hurdal deltar for eksempel i et prosjekt om
inkluderende barnehagemilja i regi av UDIR og HiNN. Det illustrerer hvordan
Gardermoregionen ligger strategisk plassert mellom hovedstaden og Innlandet.
Kommunene i regionen gnsker & utvikle enda tettere samarbeid mellom kommune,

skole og universitet.

2.7 Innovasjon og «design thinking» i offentlig sektor og helse (TKD)
Kommunene i Gardermoregionen star i front for den store omstillingen Norge star
overfor pa grunn av stor innbyggervekst, komplekse brukergrupper og en sarbar
naeringsstruktur. | tillegg til etter- og videreutdanning av befolkningen betyr det at

kommunene ma tenke nytt om egen
organisasjon.

Ullensaker er et illustrerende eksempel pa
hvordan det gjeres i Gardermoregionen.
Kommunen har «Mulighetslandet» som visjon
med tilhgrende satsningsomrader definert i
kommuneplanen. Kommunen fokuserer pa
tienesteinnovasjon som skal sikre utvikling av

fremtidsrettede tjenester, spesielt innenfor helse.

Satsning pa velferdsteknologi skal bidra til & n&
malet om at innbyggerne i starst mulig grad skal
klare seg selv, med et godt statteapparat fra
kommunen. Dette skal understattes med
vektlegging av kompetanse og enda starre grad
av innretning mot forskning og kompetanselgft.
All tienesteutvikling skal skje med et kommune
3.0-perspektiv med skarpt sgkelys pa

Rett i naerheten av Campus
Gardermoen yrer det ogsa snart av
neeringsliv. Oslo Airport City
planlegger for 10 000
kompetansearbeidsplasser pa én
million kvadratmeter i det som blir
Norges starste naeringspark —
Gardermoen Naeringspark. Det
seneste forslaget som ligger pa
bordet er 8 bygge en vaksinefabrikk
som vil utgjere hjertet av Norges
pandemiberedskap. Naerheten til
hovedstaden og Norges viktigste
logistikknutepunkt gjer plasseringen
ypperlig for vaksineproduksjon.

Les mer:
https://e24.no/naeringsliv/i/lB6R31E/v

il-bygge-hjertet-av-norges-pandemi-

samskaping mellom medborgere, neeringsliv og kommunen. By- og
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tettstedsutviklingen skal understotte strategien for tienesteinnovasjon, samtidig som
den skal bidra til en helhet i Ullensaker-samfunnet.

Innovasjonsbehovet fordrer kompetanse innenfor en rekke omrader, og seerlig
tverrfaglig kompetanse. @kt bruk av velferdsteknologi betyr at, for eksempel,
hjemmetjenesten ma ha tilstrekkelig med digital kompetanse. « Vi har malsetningene
og vet hvilken vei vi skal, men vi ensker og trenger en partner av OsloMets kaliber
for & fa det til».

2.8 Byutvikling

Svaert hgy befolkningsvekst legger stort press pa utviklingen av gode bo- og
bymiljger, og utviklingen av ny infrastruktur, veier, boliger, skoler osv. p&gér uten
stans. Hovedbanen Nord, strekningen Lillestrsm — Jessheim — Eidsvoll, skal utvides,
og legge til rette for ytterligere nzeringsutvikling i Gardermoregionen, noe som binder
storbyregionen i Oslo sammen.

Dette innebeerer et lokalt utviklingspress med utfordringer innen byutvikling. Avinor
og Ullensaker kommune arbeider for eksempel med en utvidelse av Gardermoen
renseanlegg til et av Norges mest moderne med hensyn til de strengeste miljgkrav.
Nes kommune etablerer for tiden en industriell, grann park. Parken bygges opp pa
Esval: GreenlLab og vil huse og legge til rette for flere forskningsprosjekter som
passer inn i OsloMets profil, med utvikling av energikilder som biogass, sol, vind og
hydrogen. Det legges ogsa til rette for forskning og utvikling innenfor bla og granne
proteiner og utnyttelsen av spillvarme fra jordbruk og etablerte naeringer. Kommunen
pnsker a legge til rette for kursing, forskning og lokale undervisningsrom for
OsloMet, i samarbeid internasjonale kontakter og samarbeidspartnere. Seerlig TKD
vil ha store muligheter i disse prosjektene.

En rekke utviklingsprosjekt foreligger langs jernbanelinjen, som Jessheim sentrum
og 1814-byen i Eidsvoll. Regionen tilbyr OsloMets campustomter i omrader med
omfattende byutvikling, der universitetet kan vaere tett pa de forskjellige prosjektene.

Felles for byutviklingsstrategiene er baerekraft. Det sosiale og miljgmessige skal
alltid ses i sammenheng. Det er samfunnsgkonomisk iznnsomt at innbyggere bor
naermere servicetilbud, kollektivforbindelse, helsetjenester o.a. Boliger i sentraene gi
gkt livskvalitet i form av gkt sosialisering, nettverk, dagtilbud og naerhet il
servicetilbud for eldre, som sarger for at man kan bo lenger utenfor institusjon.
OsloMet har store muligheter til a ta del i utviklingen — her handler det ikke bare om
endring av eksisterende infrastruktur og bymilj@, men etablering av helt nye. Det
fordrer, igjen, tverrfaglige samarbeid mellom samfunnsvitere, humanister og
teknologer — altsad midt i blinken for fakulteter som SVA og TKD.

3.0 Fullverdig drgmmecampus

Et tett samarbeid mellom universitet, kommune og gvrige virksomheter — det er vart
Igfte. Vi skal sikre de beste mulige vilkarene for OsloMet gjennom en
dremmecampus i Gardermoregionen.
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