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> Hovedfunn

 Etter 1-3 ar er 85 % av kandidatene fra bachelor- og grunnskolelzererutdanningene yrkesaktive.
Bare 2 % oppgir at de er arbeidssgkende.

* 92 % av de yrkesaktive kandidatene har arbeid som samsvarer med utdanningen. Det er samme
andel som vi fant i forrige undersgkelse for bachelor- og grunnskolelzererutdanningene
(gjennomfgrt 2018-2019).

11 % av de yrkesaktive har deltidsstilling. Det er en nedgang pa 2 prosentenheter siden forrige
undersgkelse. Nedgangen har i all hovedsak skjedd blant kandidatene fra fakultet HV.

 De aller fleste kommer sveert raskt ut i relevant jobb. 66 % av kandidatene i relevant jobb mottok
jobbtilbudet allerede innen utdanningen var fullfgrt, mens 6 % matte vente i mer enn seks
maneder.

| gjennomsnitt sier kandidatene i arets undersgkelse at utfordringene pa arbeidsmarkedet har
svart godt forventningene de hadde som studenter. Ved tre av fire fakulteter finner vi at
forventningene har blitt bedre innfridd enn for kandidatkullene i forrige undersgkelse.
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Temaer i undersgkelsen

a) Innpass pa arbeidsmarkedet
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b) Tilfredshet med jobb og utdanning
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c) Geografi, sektor og lgnn
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» Om undersgkelsen og rapporten:

* Dekker alle bachelorutdanningene samt 4-arig grunnskolelaererutdanning.
* Kandidatene har fullfgrt utdanningen i arene 2019-2021*

* | arbeidet med avgrensning av malgruppen fant vi 129 kandidater som har fullfgrt en pabygning til
mastergrad ved OsloMet etter fullfgrt bachelorgrad/grunnskoleleererutdanning. Disse er ikke
inkludert i malgruppen.

* Totalt har 9 643 kandidater blitt invitert til a delta og 4 659 besvarte undersgkelsen. Svarandelen
er dermed 48 %.

* Datainnhentingen ble gjennomfgrt i juni 2022.
* Talliparentesifigurene viser antall respondenter som ligger til grunn for malingen.

* Endringer fra 2018/2019 til 2022 som er statistisk signifikante (med stor sannsynlighet reelle) er
som oftest merket med stjerner (*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001).

* Unntatt fysioterapi og mensendieck hvor kandidatene mgter krav om turnusopplaering for @ oppna autorisasjon som fysioterapeut. Her har kandidater fra arene 2018-2020 blitt kontaktet.
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AN Innpass pa arbeidsmarkedet (1/2)

e 85 prosent av kandidatene er yrkesaktive. Litt flere har studier som hovedaktivitet og litt
faerre er midlertidig ansatt enn i forrige undersgkelse (gjennomfgrt 2018-2019).

 TKD har stgrst andel som gar direkte videre med nye studier. TKD har ogsa st@rst gkning i
denne andelen.

* Tre ar etter fullfgrt er 80 % av kandidatene i fast stilling.

e 92 prosent av de yrkesaktive har arbeid som svarer til utdanningen. Det er varierende
arsaker til at ikke alle har arbeid som svarer til utdanningen.

* Av kandidatene med relevant jobb mottok to av tre jobbtilbudet fer de hadde fullf@rt
utdanningen.

e Bare en sveert liten andel matte vente lenger enn et halvt ar fgr de fikk relevant jobbtilbud.
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OsloMet 2022 (4526)

OsloMet 2018/2019 (4257)

TKD 2022 (784)

TKD 2018/2019 (790)

SAM 2022 (945)

SAM 2018/2019 (883)

LUI 2022 (1153)

LUI 2018/2019 (1184)

HV 2022 (1644)

HV 2018/2019 (1400)

M Fast stilling

0%

Hovedaktivitet 1-3 ar etter fullfgrt utdanning

W Midlertidig stilling

20%

58%

M Selvstendig neeringsdrivende

40%

H Arbeidssgkende

60%

7%

1% 3%

8%

19%

2%

M Student

80%

14%

6%

1%2%

2% 4%

2%

5%

2% 3%

13%

100%

11%

17%

82%

80%

8%

11%

1% %

1%

294 %

2%2 %

8%

7%

7%

6%



Utvikling i hovedaktivitet de tre fgrste ar etter fullfgrt utdanning

M Fast stilling m Midlertidig stilling m Selvstendig neeringsdrivende B Arbeidssgkende M Student

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1. ar etter fullfgrt (1386) 193%

2. ar etter fullfgrt (1556) 13% 2%3% 15%

3. ar etter fullfgrt (1516) 10% 299 %




Arbeider kandidatene med det de er utdannet til?

H 2022 W 2018/2019
Andel Ja
0% 20% 40% 60% 80% 100%
92%
OsloMet (3779/3615)
92%
86%
TKD (513/560)
84%
85%
SAM (731/691)*
88%

94%
LUI (1037/1077)
94%
96%
HV (1498/1287)
96%




M Har fatt jobb som passer meg like godt

OsloMet 2022 (314)

OsloMet 2018/2019 (286)

TKD 2022 (71)

TKD 2018/2019 (87)

SAM 2022 (113)

SAM 2018/2019 (82)

LUI 2022 (66)

LUI 2018/2019 (63)

HV 2022 (64)

HV 2018/2019 (54)

Hovedgrunnen til at ikke alle arbeider med det de er utdannet til

0% 20%

W Har sgkt uten hell

40%

M Har prgvd, men trivdes ikke

60%

B Annen grunn

80%

100%

39%

33%

39%

47%

40%

23

%

25

%

37%

54%

22%

18%

10

%

3%

19%

21%

1%

2

5%

pAY

12%

13%




Hvor lenge matte kandidatene med relevant arbeid vente pa jobbtilbud?

Andel som hadde tilbud om jobb fgr fullfgrt utdanning
H 2022 W 2018/2019
0% 20% 40% 60% 80% 100%

66%
OsloMet (3376/3230)

4%

58%
TKD (429/460)**

49%
SAM (601/588)
6%

76%
LUI (943/994)

76%

68%
HV (1403/1188)

69%




lvor lenge matte kandidatene med relevant arbeid vente pa jobbtilbud?

Andel som matte vente mer enn 6 maneder

m2022 m2018/2019

0

X

20% 40% 60% 80% 100%

6%
Total (3376/3230)
7%

2%
TKD (429/460)

14%

13%
SAM (601/588)

14%

3%
LUI (943/994)
3%

3%
HV (1403/1188)
4%



AN Innpass pa arbeidsmarkedet (2/2)

* 11 prosent av de yrkesaktive kandidatene jobber deltid. Andelen er stgrst ved fakultet HV
(17 %) og minst ved fakultet LUI (4 %).

* Painstitusjonsniva har andelen som jobber deltid gatt ned to prosentenheter. Fakultet HV
har stgrst nedgang i deltidsarbeid.

* Halvparten av de som jobber mindre enn full stilling er forngyd med stillingsbrgken de har.
En av tre svarer at de helst skulle jobbet full tid, men at arbeidsgiver ikke vil tilby dem
dette.

* Forventningene kandidatene hadde til arbeidsmarkedet under studietiden, har i hgy grad
blitt innfridd.

* Blant de som pa nytt har studier som hovedaktivitet, er tre av fire pa masterniva og en av
fem pa bachelorniva.
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Andel av yrkesaktive som har deltidsstilling

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1%
OsloMet (3751/3561)**
13%

6%
TKD (519/556)
6%

1%
SAM (725/683)
13%

%
LUI (1029/1075)
6%

HV (1478/1247)%**
23%




Hovedgrunner til at ikke alle har full stilling

W Arbeidsgiver kan/vil ikke tilby mer ® @nsker stgrre, men ikke full, stilling ™ Forngyd med stillingsbrogken ® Vet ikke/@nsker ikke a svare

0% 20% 40% 60% 80% 100%

OsloMet (302)

TKD (16)

SAM (59)

LUI (35)

HV (192)




Er det godt samsvar mellom kandidatenes erfaringer pa arbeidsmarkedet og
forventningene de hadde da de var studenter?

-1="Det har vaert feerre relevante stillinger a sgke pa / mer konkurranse om stillingene, enn jeg forventet"
0="Det har vaert omtrent sa mange relevante stillinger / s3 mye konkurranse om stillingene som jeg forventet"
1="Det har veert flere relevante stillinger a sgke pa / mindre konkurranse om stillingene, enn jeg forventet"

-1,0 -0,5 0,0 0,5
OsloMet (3975/3485)***
TKD (659/651)***
SAM (806/736)***

LUI (995/941)

HV (1515/1157)***




OsloMet 2022 (588)

OsloMet 2018/2019 (458)

TKD 2022 (226)

TKD 2018/2019 (166)

SAM 2022 (160)

SAM 2018/2019 (130)

LUI 2022 (94)

LUI 2018/2019 (83)

HV 2022 (108)

HV 2018/2019 (79)

0%

10%

8%

19%

16%

17%

M Bachelor

20%

Pa hvilket niva studerer du na?

B Master

40%

73%

85%

82%

74%

78%

60%

B Annet

80%

100%

7%

11%

5%

10%

6%




Tilfredshet med jobb og utdanning (1/2)

Kandidatene med relevant arbeid er
* gjennomgaende godt forngyd med ansvar og oppgaver i jobben.

 bare moderat enige i at utdanningen har forberedt dem for
ansvar og oppgavetr.
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OsloMet (3298)

TKD (415)

SAM (599)

LUI (920)

HV (1364)

Jeg er godt forngyd med oppgaver og ansvar |
min navaerende jobb

1 - Helt uenig - 5 - Helt enig

=

2 3 4

4,0

4,1



Utdanningen forberedte meg godt for oppgaver
0g ansvar i min navaerende jobb

1 - Helt uenig - 5 - Helt enig
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OsloMet (3300)

TKD (413)

SAM (598)

LUI (922)

HV (1367)




Utdanningen ga meg kompetanse i a samarbeide med andre yrkesgrupper
(tverrprofesjonelt samarbeid)

1 - Helt uenig - 5 - Helt enig
3 4

=
N

OsloMet (3561)

TKD (476)

SAM (678)

LUI (974)

HV (1433)




Tilfredshet med jobb og utdanning (2/2)

* Et stort flertall svarer at de sannsynligvis ville valgt samme type
utdanning om igjen.

* Blant kandidatene fra HV og LUl er tilfredsheten med valg av
utdanningstype litt lavere enn i forrige undersgkelse. Siden det
ikke er noe som tyder pa at arbeidsmarkedet har blitt tyngre for
disse kandidatene, er det trolig andre arsaker. Pandemien kan ha
pavirket.

* Blant kandidatene fra TKD har tilfredsheten med valg av laerested
gatt noe ned siden forrige undersgkelse.
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Sannsynligheten for at kandidatene ville valgt samme type utdanning hvis de kunne
valgt pa nytt

W 2022 W 2018/2019

1 — Sveert lite sannsynlig - 5 — Sveert sannsynlig

=

2 3 4 5

OsloMet (4300/4230)***

TKD (730/777)

SAM (909/881)

LUI (1096/1182)**

HV (1565/1390)***




Sannsynligheten for at kandidatene ville valgt samme laerested hvis de
kunne valgt pa nytt

m 2022 m2018/2019

1 — Sveert lite sannsynlig - 5 — Sveert sannsynlig

=

2 3 4

OsloMet (4250/4118)*

TKD (726/760)***

SAM (904/856)

LUI (1075/1136)

HV (1545/1366)




>ty Geografi, sektor og Ignn

 To av tre yrkesaktive kandidater er ansatt i offentlig sektor.
 Kandidatene fra fakultet TKD er i langt st@rre grad ansatt i privat sektor.
 Fakultet SAM har en viss gkning i andel som jobber i privat sektor.

 Halvparten av kandidatene arbeider i Oslo og en tredjedel arbeider |
Viken.

e Median brutto arslgnn blant heltidsansatte er 505 tusen kroner. Det er
noe variasjon i brutto arslgnn mellom fakultetene.

* Lgnn stiger med kandidatenes alder frem mot 40 ar.
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OsloMet 2022 (3819)

OsloMet 2018/2019 (3543)

TKD 2022 (531)

TKD 2018/2019 (552)

SAM 2022 (741)

SAM 2018/2019 (682)

LUI 2022 (1039)

LUI 2018/2019 (1064)

HV 2022 (1508)

HV 2018/2019 (1245)

Hvilken sektor jobber du innenfor?

B Kommunal B Fylkeskommunal W Statlig M Privat M Frivillig
0% 20% 40% 60% 80% 100%
40% 6% 21% 33%
43% 5% 19% 31% 2%
11% 1% 10% 78%
13% 10% 75% 19
36% 1% 17% 45% 19
45% 1% 14% 36% 4%
56% 18% 5% 21%

55% 14% 6% 24% 19

41% 2% 37% 19%




OsloMet 2022 (3821)

OsloMet 2018/2019 (3632)

TKD 2022 (531)

TKD 2018/2019 (568)

SAM 2022 (741)

SAM 2018/2019 (700)

LUI 2022 (1040)

LUI 2018/2019 (1079)

HV 2022 (1509)

HV 2018/2019 (1285)

Hm Oslo

0% 20%

49%

Arbeidsregion

H Viken

40%

B Annet

60%

3

2%

80%

19%

100%

51%

55%

66%

66%

32%

pAY

22%

21%

17%

13%

13%

19%

43%

45%

45%

54

%

37%

36%

35%

PASY

18%

pA

19%

pAY




Brutto arslgnn, median*

Tusen kroner

0 100 200 300 400 500 600

OsloMet (2681) 505

TKD (395) 560

SAM (538) 504

LUI (759) 520

HV (989) 475

* Beregningen er basert pa de som har fulltidsstilling. Kun verdier i intervallet 300 000 — 1 000 000 er tatt med.



Brutto arslgnn etter alder, median

Tusen kroner
0 100 200 300 400 500 600

Yngre enn 25 ar (361) 470

25-27 ar (830) 490

28-30 &r (412)

504

31-33 &r (275)

518

34-36 ar (170)

540
37-39 &r (130) 551
40-42 &r (93) 550

43-45 &r (68) 550

Eldre enn 45 ar (197) 556

* Beregningen er basert pa de som har fulltidsstilling. Kun verdier i intervallet 300 000 — 1 000 000 er tatt med.



Lonnsutvikling farste tre ar etter fullfart, median

MW 1. ar etter fullfgrt M 2. ar etter fullfgrt M 3. ar etter fullfgrt

Tusen kroner
0 100 200 300 400 500 600 700

OsloMet (727/900/1004) 505
520

570
580

TKD (123/119/153)

SAM (171/172/195)

518

522
515
520

LUI (179/286/294)

HV (254/323/362)

* Beregningen er basert pa de som har fulltidsstilling. Kun verdier i intervallet 300 000 — 1 000 000 er tatt med.



o .
&%, Om datamaterialet

1) Alder og kjgnn
2) Fordeling etter aret de fullfarte

3) Svarprosent
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O
& % Respondentenes alder og kjgnn

Kjgnn Alder
mann kvinne gjennomsnitt median
OsloMet 31% 69 % 30,3 26,0
HV 18 % 82 % 29,4 26,0
LUI 28 % 73 % 33,6 32,0
SAM 27 % 73 % 29,3 26,0

TKD 66 % 34 % 28,4 26,0
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. 0
o> “» Fordeling etter aret de fullfgrte
2021 2020 2019 2018 Total
OsloMet 1423 1597 1543 68 4631
HV 458 566 590 68 1682
LUI 311 458 415 1184
SAM 339 316 308 963

TKD 315 257 230 802
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o 2 Svarprosent
Malgruppe Respondenter Svarprosent
OsloMet 9597 4631 48 %
HV 3540 1682 48 %
LUI 2472 1184 49 %
SAM 1917 963 50 %
TKD 1685 802 48 %
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//ansatt.oslomet.no/utdanningskvalitet/analyse

resultater/kandidatundersokelsen-rapporter

Flere kandidatrapporter

https
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