
 

 

REGLER FOR DISPONERING AV UNIVERSITETETS MOBILTELEFON 

INNENFOR NORMAL ARBEIDSSITUASJON 

 

1. Generelt 

Mobiltelefoner som universitetet anskaffer, skal registreres i universitetets navn. Anskaffelse 

av mobiltelefon til bruk for ansatte skal normalt kun benyttes for ansatte som har 

driftsoppgaver eller andre arbeidsoppgaver som medfører at de er vanskelig å nå på et fast 

kontor. Det kan også i spesielle tilfeller anskaffes mobiltelefoner til bruk i forbindelse med 

stor reisevirksomhet.  

 

2. Disponering i ordinær arbeidssituasjon 

Mobiltelefoner som tilhører universitetet, skal kun benyttes til tjenstlig bruk og kan ikke 

benyttes til private samtaler. Utenfor ordinær arbeidssituasjon og i perioder der den ansatte 

ikke trenger mobiltelefonen av hensyn til arbeidet, skal disse mobiltelefonene oppbevares på 

universitetet.  

 

3. Disponering på tjenestereiser 

Tjenestereiser anses vanligvis som ordinær arbeidssituasjon. Når tjenestereisen avsluttes ved 

ankomst til hjemmet, vil man imidlertid være utenfor ordinær arbeidssituasjon. Sporadisk 

bruksadgang etter avsluttet tjenestereise eller ved tilfeldig disponering etter arbeidsgivers 

ønske (maks 14 dager i løpet av en måned og maks 30 dager i løpet av inntektsåret) regnes 

ikke som adgang til disponering utenfor ordinær arbeidssituasjon og er godkjent. 

 

4. Universitetets bestemmelser om EKOM-tjenester dekket av OsloMet 

Selv om mobiltelefonen legges igjen på arbeidsstedet skal innehaver allikevel forholde seg til 

universitetets bestemmelser om dekning av EKOM-tjenester. 

 

4.1. Utgifter som dekkes av OsloMet 

- all tale, SMS og MMS i Norge 

- all data i datapakke (standard 5 GB) 

- inntil kr 100 pr måned i utenlands bruk 

 

4.2. Begrensning i kostnadstype og trekk i lønn 

- utenlands bruk ut over kr 100 dekkes ikke og vil bli trukket i lønn 

- opplysningstjenester dekkes ikke og vil bli trukket i lønn 

- innholdstjenester dekkes ikke og vil bli trukket i lønn 

- ekstra datapakke dekkes ikke og vil bli trukket i lønn 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 


