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Innstilling til stilling som      
Ref. nr. xx/       (se i 360 eller utvidet søkerliste)
Forslag til vedtak

I fast/midlertidig stilling som …………..tilsettes i følgende rekkefølge:
Nr. 1:
      
Nr. 2: 
        
Nr. 3:
       
Årsverksgrunnlag

Oppgi årsaken til at stillingen er lyst ut, og om stillingen er fast, om det er midlertidig tilsetting eller vikariat, eventuelt for hvilket tidsrom.

Kunngjøring

Stillingen er utlyst      , (hvilke medier, dato og søknadsfrist).

Stillingsinnhold og kvalifikasjonskrav 

Her kan det vises til den utvidede søkerlisten der utlysningsteksten er vedlagt
Søkermasse og utvelgelse av kandidater

Opplys om antall søkere fordelt på kjønn, antall interne søkere og eventuelle overtallige søkere. Videre skal det oppgis antall søkere med minoritetsbakgrunn og redusert funksjonsevne, og hvor mange av disse søkerne som er innkalt til intervju. Dersom ingen av disse er innkalt til intervju, skal dette begrunnes her. Dersom noen søkere har trukket sin søknad, omtales dette også her. 

Deltakere i intervjugruppa:      
Følgende søkere ble innkalt til intervju: 

	Kandidatnummer eller navn
	Dato for førstegangsintervju
	Dato for annengangsintervju

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Skriv en kort begrunnelse for hvorfor eventuelt tilsynelatende kvalifiserte kandidater ikke er innkalt til intervju. 
	Personalia og nåværende stilling
	Kandidat nr. 
Nåværende stilling/arbeidssted

	Kompetansekrav
	Kandidatens erfaring og inntrykk fra intervju

	Motivasjon


	

	
	I kolonnen til venstre setter du inn de kompetansekravene og krav til personlige egenskaper som står i utlysningsteksten. Slik blir det er lett å se kandidatenes resultat i forhold til krav i utlysningsteksten.


	 
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Inntrykk fra intervju

	

	Referanser


	Minst 2 referanser (for ledere minst 3 referanser) - overordnet, sideordnet og ev. underordnet. Her skal det angis hvilken rolle referansen har i forhold til kandidaten.



	Innstilles/innstilles ikke

	En samlet vurdering av kompetanse, inntrykk fra intervju og referanseintervju vurderes opp mot krav og ønsker i utlysningsteksten - med en konklusjon om vedkommende er kvalifisert for å innstilles til stillingen eller ikke.




Samlet vurdering 

Ranger de kandidatene som innstilles. Rangeringen begrunnes ut fra kandidatens resultater i forhold til kvalifikasjonskravene og de ønskede egenskapene.  Logikken i rangeringen må komme tydelig frem. Rangeringen bør vanligvis omfatte 3 kvalifiserte søkere. Eksisterer det den minste tvil om hvorvidt en søker skal innstilles eller ikke, så skal vedkommende ikke innstilles.
Reglene for prøvetid er endret i statsansatteloven av 1. juli 2017. Som hovedregel skal det være prøvetid på seks måneder for alle ansettelser i staten. Hvis ikke prøvetid skal gjelde må det begrunnes her og ansettelsesorganet gjøre vedtak om at den ikke skal gjelde. I forarbeidene til den nye loven er det uttalt at det som hovedregel ikke vil være behov for prøvetid dersom den nye stillingen ikke er av vesentlig annen karakter enn den tidligere stillingen, eller arbeidstaker ansettes i samme virksomhet, dvs internt i høgskolen. 
Til fast/midlertidig stilling som …………..innstilles i følgende rekkefølge:
Nr. 1:
      
Nr. 2: 
        
Nr. 3:
       
Sted/dato:      
      (sign.)  

(nærmeste leder)

Vedlegg,
1. Utlysningstekst og utvidet søkerliste



2. Søknad og CV fra søkere som foreslås innstilt 
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