Stillingsbeskrivelse Prorektor for samfunnsforbedringer og
samarbeid ved OsloMet - storbyuniversitetet gjeldende fra oktober

2022
Stillingstittel: Prorektor for samfunnsforbedringer og samarbeid
Ansettelsesform: Aremal 4 ar
Stillingskode:

Organisatorisk enhet: Institusjonens ledelse

Rapporterer til:
Ansvar og myndighet: Prorektor for samfunnsforbedringer og samarbeid rapporterer til rektor, og
(ikke uttsmmende) har et overordnet ansvar for OsloMets arbeid med samfunnsforbedringer

(Impact) og samarbeidsrelasjoner med offentlig forvaltning og virksomhet,
politikk, naeringsliv, arbeidsliv og samfunn.

Gjennom sitt arbeid skal prorektor for samfunnsforbedringer og samarbeid
veere en vesentlig bidragsyter til at OsloMet:

realiserer OsloMets visjon og strategi om a Igse samfunnsutfordringer
utvikler en kultur for a skape innovasjon og samfunnsforbedringer
med utspring i forskning og kunstnerisk utviklingsarbeid

jobber systematisk og strategisk med a skape og videreutvikle
samarbeid og partnerskap

er en foretrukken samarbeidspartner for arbeids- og naeringsliv og
offentlige myndigheter

er kjent som universitetet det er enkelt a ta kontakt og samarbeide
med

Prorektor for samfunnsforbedringer og samarbeid har et overordnet faglig
ansvar for a gjgre OsloMet ledende i arbeidet med innovasjon og
samfunnsforbedringer. Det omfatter blant annet a:

ta en ledende posisjon og rolle i Igse samfunnsutfordringer med
innovasjon og samarbeid

sikre at OsloMet er tett pa praksis gjennom a skape verdi,
konkurransekraft og innovasjonsevne gjennom samarbeid

skape og videreutvikle mgteplasser og arenaer for innovasjon og
samfunnsforbedringer, bade internt og eksternt

skape gode arenaer for laering og erfaringsdeling pa tvers av OsloMets
fagmiljger

ha et systematisk blikk pa samarbeidsmuligheter som apner seg i
omverdenen, regionalt, nasjonalt og internasjonalt

synliggjgr bredden av OsloMets arbeid med samfunnsforbedringer
synliggjgr bredden av OsloMets samarbeidsrelasjoner

styrke samspillet mellom utdanning, forskning og innovasjon

styrke status og formell anerkjennelse av arbeid med innovasjon og
samfunnsforbedringer




utvikle OsloMet til a bli internasjonalt anerkjent i a forsta og bidra til 3
Igse storbyens spesielle utfordringer og behov

Oppgaver:
(ikke uttgmmende)

Prorektor skal innenfor sine ansvarsomrader:

konsolidere, samordne og videreutvikle OsloMets arbeid med
innovasjon og samfunnsforbedringer i samarbeid med
fakulteter/institutter/sentre.

utvikle handlingsplan for OsloMets arbeid med innovasjon og
entreprengrskap

utvikle et velfungerende system for a stgtte arbeidet med innovasjon
og samfunnsforbedringer, kommersialisering og entreprengrskap,
bade blant ansatte og studenter, herunder vurdere hvilke tjenester
som skal vaere interne eller kjgpes eksternt

delta og representere pa relevante arenaer, nasjonalt og
internasjonalt

lede OsloMets Innovasjonsforum og andre relevante utvalg og
komiteer

utvikle meningsfulle kvantitative og kvalitative indikatorer for
samfunnsforbedringer

utvikle forstaelse for samspillet mellom OsloMet og omverdenen pa
tvers av organisasjonen

gjore OsloMet synlig i samfunnsdebatten om universitetenes rolle
som verdiskaper og innovasjonsaktgr

veere padriver for universitets arbeid med baerekraft og grgnn
omstilling innenfor eget ansvarsomrade

ha et koordinerende og helhetlig ansvar for OsloMets arbeid med
baerekraft og grgnn omstilling (hver av prorektorene og direktgr for
organisasjon og infrastruktur har ansvar for baerekraft og grgnn
omstilling pa sine ansvarsomrader)

Kompetansekrav:

Formell kompetanse:

Det kreves fgrstekompetanse og vesentlig erfaring fra universitets- og
h@skolesektorens kjerneaktiviteter og samspillet mellom disse.

Toppkompetanse (professor/dosent) er en fordel.

Relevant yrkeserfaring:

Prorektor for samfunnsforbedringer og samarbeid bgr kunne vise til:

dokumenterte resultater fra ledelse av arbeid med innovasjon og
entreprengrskap

erfaring fra systematisk og strategisk arbeid med innovasjon i
akademia / kunnskapsvirksomheter

erfaring fra samarbeid med offentlig forvaltning, naerings- og
samfunnsliv

vesentlig erfaring fra universitets- og hgyskolesektoren, gjerne fra
flere ulike institusjoner

kjennskap til og erfaring fra instituttsektoren




bredt eksternt nettverk og internasjonal erfaring
god spraklig fremstillingsevne skriftlig og muntlig, bade pa norsk
(eller annet skandinavisk sprak) og pa engelsk

Det legges avgjgrende vekt pa erfaring fra det tredje samfunnsoppdraget.
Bade erfaring fra arbeidslivet og forskningskompetanse fra innovasjonsfeltet
vil veere en fordel.

Personlige egenskaper:

Prorektor bgr

sterkt engasjement for a bidra til at resultater av forskning og
kunstnerisk utviklingsarbeid tas i bruk i samfunnet

har gode strategiske evner og et helhetlig blikk pa organisasjonens
virksomhet og utvikling

god forstaelse for samspillet mellom akademia og omverdenen
evner 3 se nye og innovative lgsninger pa samfunnets behov
evne til 3 inspirere og motivere

evne til 3 utvikle relasjoner, nettverk og samarbeid
entreprengrielle ferdigheter

sterk gjennomfgringsevne

fremragende kommunikasjons- og samarbeidsferdigheter




