
Stillingsbeskrivelse Prorektor for forskning og utvikling (FoU) ved 
OsloMet – storbyuniversitetet gjeldende fra 1. august 2023 
 

Stillingstittel:  Prorektor for forskning og utvikling 

Ansettelsesform:  Åremål 4 år 

Stillingskode:  1062 

Organisatorisk enhet:  Institusjonens ledelse 

Rapporterer til:  Rektor 

 
 

Ansvarsområde:  Divisjon for forskning og utvikling 

Personalansvar for:   Avdelingsdirektør for Avdeling for forskning og utvikling 

Ansvar og myndighet: 
(ikke uttømmende) 

Prorektor for FoU rapporterer til rektor og har en viktig posisjon i 

universitetets toppledelse. Gjennom sitt arbeid skal prorektor bistå 

rektor i å posisjonere OsloMet nasjonalt og internasjonalt, og 

innenfor  forskning, utvikling, og forskerutdanning  bidra til at 

OsloMet: 
 

 når sine mål i henhold til universitetets strategier og 

planer  

 styrker sin forskningskapasitet  

 er i front og en sentral aktør på relevante 

samfunnsarenaer, og en sentral aktør i møtet med FN’s 

bærekraftsmål og velferdssamfunnets utfordringer  

 er en foretrukken partner for sektoren, for arbeids‐ og 

næringsliv og for offentlige myndigheter  

 er synlig, tydelig og agendasettende i samfunnsdebatten, 

og blir en sentral premissleverandør i sektoren  

 styrker sitt nasjonale og internasjonale omdømme   

Prorektor skal videre: 
 

 være en inspirasjonskilde og drivkraft 

 utvikle OsloMets posisjon og profil som en ledende høyere 

forsknings‐ og utdanningsinstitusjon 

 utvikle en positiv, ambisiøs og inkluderende organisasjonskultur 

og et godt arbeidsmiljø 

 stimulere til fremragende resultater og til å skaffe institusjonen 

ressurser i nasjonal og internasjonal konkurranse 

 styrke sammenhengen mellom forskning og utdanning 

 overordnet ansvar for å videreutvikle de enhetene prorektoren er 
ansvarlig for 

 utvikle OsloMet til en vesentlig bidragsyter innen livslang læring 

 bygge nettverk med sentrale partnere i utdanningssektoren, 
næringsliv og offentlige myndigheter 

 

Prorektor har resultat‐ og økonomisk ansvar for sine enheter. 



Oppgaver: 
(Ikke uttømmende) 

Prorektor skal innenfor sine ansvarsområder: 

 representere og posisjonere universitetet og fremme internt og 

eksternt samarbeid 

 koordinere arbeidet mellom institusjonsnivået og 

fakultetene/sentra 

 bidra til å utvikleuniversitetets samlende kompetanse innen 

forskningsfeltet 

 lede relevante utvalg og komiteer 

 bidra til å gjøre OsloMets studier forskningsbaserte 

Kompetansekrav:   

Formell kompetanse:  Det kreves doktorgrad og vesentlig erfaring fra universitet‐ og 
høgskolesektorens kjerneaktiviteter. Toppkompetanse (professor, dosent) 
er en fordel.  

Relevant yrkeserfaring:  I tillegg til erfaring fra forskningsledelse må prorektor kunne vise til: 

 dokumenterte resultater fra ledelse av komplekse 

kunnskapsorganisasjoner 

 innsikt i nasjonal og internasjonal forskning, forskningspolitikk og 

forskningsfinansiering 

 gode resultater i endringsledelse og utvikling av komplekse 

organisasjoner 

 meget god skriftlig og muntlig fremstillingsevne på norsk eller 

annet skandinavisk språk, samt engelsk 

 

Det er en fordel om prorektor har: 

 kompetanse innen livslang læring 

 kjennskap til og erfaring fra internasjonale aktiviteter innen 

universitetets kjerneområder 

 forsknings‐ og utdanningspolitisk erfaring 

 god kjennskap til, eventuelt erfaring fra, flere institusjoner 

innen forskning‐ og høyere utdanning 

 

Personlige egenskaper:  Prorektor  bør: 

 evne å se nye og innovative løsninger på samfunnets behov for 

kunnskap og kompetanse innenfor rammen av nasjonal og 

internasjonal utdannings‐ og forskningspolitikk
 ha gode strategiske evner og et helhetlig blikk på 

organisasjonens virksomhet og utvikling
 ha en motiverende, tydelig og inkluderende lederstil preget av 

samarbeid og medvirkning
 god rolleforståelse
 være resultatorientert

 ha gode kommunikasjonsevner og skape tillit
 


